
รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 2569

สถานีตาํรวจภูธรลาดหลุมแก้ว



การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สถานีตาํรวจภูธรลาดหลุมแก้ว

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านกังานต ารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการ
บริหารราชการ การใหบ้ริการใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแกว้ ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดงัน้ี



๑. การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรบางบวัทอง ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี  พ.ต.อ.ศกัดินา  สุขมาก ต าแหน่ง ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้ เป็นประธานการประชุม ซ่ึง
การประชุมดงักล่าว มีวตัถุประสงคเ์พ่ือแจง้ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่

 ๑) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

 - ใหส้ถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดลงในระบบดงักล่าว

๒) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

 - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเดน็ขอ้ค าถามใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้

๓) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

 - ใหส้ถานีต ารวจ น าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ และพฒันา การใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้



การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบำงบัวทอง อบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
เรื่อง กำรประเมินคุณธรรม และ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ วันท่ี 23 มี.ค. 
๒๕๖๙ เวลำ ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ดุษฎี  หิรัญรัตน์ ผกก.สภ.ลำดหลุมแก้ว 
เป็นผู้อบรมชี้แจง และให้ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) พ.ศ.2569 รวมถึง กำร
สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรบริกำรประชำชน แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.ลำด
หลุมแก้ว ให้มีควำมตระหนักรู้ ส่งเสริมให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ในกำรท ำงำน โดยได้มีค ำสั่งมอบหมำยกำรปกครองบังคับบัญชำให้
ผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับชั้น ร่วมรับผิดชอบในกำรปกครอง หรือ
กวดขัน ควบคุม ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำของตนเองตำมล ำดับชั้นยศ
กำรปกครอง ณ ห้องประชุม ชั้นที่ 3 สภ.ลำดหลุมแก้ว



กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ

- พ.ต.อ.ดุษฎี  หิรัญรัตน์ ผกก.สภ.ลำดหลุมแก้ว ได้ประชุมคณะท ำงำน เพื่อ
ก ำชับประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังน้ี 

๑ กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ 
ปปช.ก ำหนด เช่น  มีกำรลงวันที่ ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

๒. มีกำรจัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมลู OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนน ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำ
ข้อมูล เสนอผ่ำนกำรตรวจทำนจำก  สำรวัตร รองผู้ก ำกับกำร ที่รับผิดชอบ 
แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำรเพื่อลงนำมควำมพร้อมก่อนน ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี 
เพื่อเผยแพร่แก่สำธำรณะ

3. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ ตำมค ำสั่ง สภ.ลำดหลุมแก้ว ที่ 47/2569 
ลงวันที่ 11 มี.ค. 69 เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนและมอบหมำยผู้รับผดิชอบใน
กำรขับเคลื่อน และก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569



ภาพกิจกรรมการก าหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของ สถานีต ารวจลาดหลุมแก้วประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ     - มีจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
ผลการด าเนินการ - จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพนัธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ประกอบด้วย รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ ของพนักงาน
สอบสวนของ สภ.ลาดหลุมแก้ว ที่รับค าร้องทุกข์ของผู้มาติดต่อราชการ ให้ครบและสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน มีโต๊ะประชาสัมพนัธแ์ละเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์คอยแนะน าและ ติดต่อสอบถาม ให้บริการอยู่ตลอดเวลา จัดเจ้าหน้าที่ที่มีบุคลิกภาพที่ดี พูดจาไพเราะ อ่อนหวาน การแต่งกาย ทรงผมสะอาด
ถูกต้องตามระเบียบ มีผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติอยู่เป็นประจ าทุกวันและเคร่งครัดอยู่เสมอ



ภาพกิจกรรมการก าหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ - มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
ผลการด าเนินการ -มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการบนสถานี ประชาชนมาใช้บริการสามารถ มองเห็นได้อย่างชัดเจนและมีเจา้หน้าที่ประชาสมัพนัธ์
คอยให้ค าแนะน าและให้บริการ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจา ไพเราะอ่อนหวาน มีผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ
- มีป้ายพันธะสัญญา

ผลการด าเนินการ
- มีป้ายพันธะสัญญา ของแต่ละแผนกงานติดในที่มองเห็นชัดเจน ป้ายมีเนื้อหา

สาระอย่างครบถ้วนและอยู่ในลักษณะสภาพดีที่สมบูรณ์ไม่ฉีกขาด
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ
- มีป้าย No Gift Policy

ผลการด าเนินการ
-มีป้ายติดอยู่ในท่ีสามารถมองเห็นเด่นชัด ป้ายมี

ลักษณะสมบูรณ์ มีรายละเอียดครบถ้วน เข้าใจง่าย และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ                               
สภ.ลาดหลุมแก้ว และบริเวณ One Stop Service
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ
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2) ภาพการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว 
ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ
- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หัวหน้าสถานีต ารวจ ออกค าสั่ง สภ.ดหลุมแก้ว ที่ 42/2569 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2569 แต่งตั้งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมระบบ

และเจ้าหน้าที่ลงข้อมูลในระบบอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นระเบียบ สวยงาม และก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที2่) 
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด และ ผกก. ติดตามให้ค าแนะน าปรึกษา ในการลงข้อมูลในเว็บไซต์ และอนุมัติข้อมูลในสว่นที่เปิดเผยต่อสาธารณะอยู่เสมอ
ผลการด าเนินการ

- ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว ออกค าสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติ
- เจ้าหน้าที่ลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปจัจุบัน
- สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เป็นระยะ
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1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส

พ.ต.อ.ดุษฎ ี หิรัญรัตน์ ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว จัดประชุมช้ีแจง
และให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิการรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ํารวจ
ในสังกดั ตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน 
InternalIntegrity and Transparency Assessment(IIT) 
และการประเมนิการรับรู้ของเจ้าหน้าทีต่ํารวจในหน่วยงาน ต่อ
การดาํเนินการต่างๆ ของสถานีตํารวจทีป่ฏิบตัิหน้าที ่อยู่ ทั้ง 5
สายงานในการประชุมบริหาร 24 ม.ีค. 68



2. ประชุมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นทีส่ถานีตํารวจภูธรลาดหลุมแก้ว 
ต้องปรับปรุงและ พฒันาโดยเร่งด่วน

วันที่ 16 มี.ค. 69 เวลา 10.00 น.
พ.ต.อ.ดุษฎี  หิรัญรัตน์ ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว ประชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร 
และชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการ
ประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจต่องปรับปรุง และ

ให้ หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการ ต่อไป



3. การกาํหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 16 มี.ค. 69 พ.ต.อ.ดุษฎี หิรัญรัตน์ ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว พรอ้ม หัวหน้า
งานทุกสายงานประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดทราบ

วันที่ 16 มี.ค. 69 พ.ต.อ.ดุษฎี  หิรัญรัตน์ ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว 
ประชุม เตรียมความพร้อมรับการ ประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม 
แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการ ด าเนินการ
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