



[image: ]	


คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
ที่ 58/2568
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว

ตามข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาในที่ประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ให้สถานีตำรวจในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ นั้น
เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้
องค์ประกอบ
1. พันตำรวจเอกศักดินา  สุขมาก				ประธานกรรมการ
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
๒. พันตำรวจจตุพงศ์  สมมัง				กรรมการ		
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
๓. พันตำรวจโทสมบัติ กาญจนะบุตร			กรรมการ		
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
4. พันตำรวจโทนพดล  ใจหลวง				กรรมการ
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
5. พันตำรวจโทเรืองศักดิ์  จันทร์วิชิต			กรรมการ
    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
6. พันตำรวจโทเด่นพงษ์  ต่อติด				กรรมการและเลขานุการ
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว

		/โดยมี...




- 2 -

	โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1.	ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ       ภูธรลาดหลุมแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
2.	กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน         ป.ป.ช. กำหนด
3.	ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
4.	พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว มอบหมาย
	ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้วมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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			พันตำรวจเอก 
			( ศักดินา  สุขมาก )
 	    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลาดหลุมแก้ว
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