
รายงานผลการดาํเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 2568

สถานีตาํรวจภูธรลาดหลุมแก้ว



ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่    “สถานีตาํรวจ”    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568ในฐานะ หน่วยงานในสงักดัของ

กองบญัชาการตาํรวจภูธร ภาค ๑ สาํนกังานตาํรวจ แห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึง บทบาทและความสาํคญัของการบริหาร

ราชการของสถานีตาํรวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและ  การป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนท่ี รับผดิชอบ ควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมการพฒันาระบบการ

บริหาร ราชการการใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม

เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ี

กาํหนดไวจึ้งแต่งตั้งคณะดาํเนินการในการขบัเคล่ือนและกาํกบั

ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจาํปีงบประมาณ 2567

ตามคาํสัง่สถานีตาํรวจภูธรลาดหลุมแกว้ ท่ี 58/2568 เร่ือง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคล่ือนและกาํกบั ติดตามการ

ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดาํเนิน งานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของ สถานีตาํรวจภูธรลาดหลุมแกว้



1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิ

คุณธรรมและ ความโปร่งใส

พ.ต.อ.ศักดนิา  สุขมาก ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว จัดประชุมช้ีแจง

และให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิการรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ํารวจ

ในสังกดั ตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน 

InternalIntegrity and Transparency Assessment(IIT) 

และการประเมนิการรับรู้ของเจ้าหน้าทีต่ํารวจในหน่วยงาน ต่อ

การดาํเนินการต่างๆ ของสถานีตํารวจทีป่ฏิบตัิหน้าที ่อยู่ ทั้ง 5

สายงานในการประชุมบริหาร 24 ม.ีค. 68



2. ประชุมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นทีส่ถานีตํารวจภูธรลาดหลุมแก้ว 

ต้องปรับปรุงและ พฒันาโดยเร่งด่วน

วนัที ่24 ม.ีค. 68 เวลา 10.00 น.

พ.ต.อ.ศักดนิา  สุขมาก  ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตํารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร 

และช้ีแจง หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการ

ประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีตํารวจต่องปรับปรุง และให้ 

หัวหน้าทุกสายงาน ไปดาํเนินการ ต่อไป



10 ตวัชีวั้ดการประเมนิ ITA

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก

(External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT)

1) การปฏิบติัหนา้ท่ี

2) การใชง้บประมาณ

3) การใชอ้าํนาจ

4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดาํเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร

8) การปรับปรุงระบบการทาํงาน

9) การเปิดเผยขอ้มูล

10) การป้องกนัการทุจริต



3. การกาํหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วนัท่ี 24 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ศกัดินา สุขมาก ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้ พร้อม หวัหนา้งาน

ทุกสายงานประชุมการกาํหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้

ขา้ราชการตาํรวจ ในสงักดัทราบ

วันท่ี 24 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ศักดินา  สุขมาก  ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว 
ประชุม เตรียมความพรอมรับการ ประเมินโดยจัดทําปฏิทินกิจกรรม 

แนวทางการปฏิบัติ แตละ ตัวช้ีวัด และการ ดําเนินการ



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตหิน้าที่
(ตวัช้ีวดัที่ 1)

วธีิการดาํเนินการ

- การจดัทาํคู่มือปฏิบติังาน

- การฝึกอบรมปฏิบติังาน

- การใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรม

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จดัทาํ ขอ้มูล

เสนอ ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้

อนุมติัสัง่การ

2 งานอาํนวยการรวบรวมสรุปผล 

จดัทาํประกาศหรือคาํสัง่

3.ผกก. กาํกบั ประเมิน และ ติดตามผล



ตวัชีวั้ดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที่

การจดัทาํคูมื่อปฏิบติังาน และ เผยแพรข่อ้มลูใหแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจ สภ.ลาดหลมุแกว้ ผา่นเวบ็ไซต ์ เพ่ือใหข้า้ราชการ

ตาํรวจเขา้ถงึขอ้มลูโดยทั่วกนัเป็นมาตรฐานและความโปรง่ใสในการปฏิบติังาน

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอาํนวยการ งานป้องกันปราบปราม



ตวัชีวั้ดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความสามารถและมีความรบัผิดชอบตอ่งานในหนา้ท่ี ท่ีรบัผิดชอบ ในฐานะ

เจา้หนา้ท่ี ของรฐัอยา่งมีคณุธรรม และใหค้วามเทา่ เทียมไมเ่ลือกปฏิบติัตอ่ผูม้าติดตอ่ราชการ

วนัท่ี 10 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก ผกก.ฯ 

มอบหมาย พ.ต.ท.วิทวสั  สายอ๋อง รอง ผกก.สอบสวน ฯ อบรม

พนกังานสอบสวน ใหมี้ความรบัผิดชอบ มีคณุธรรมไม่เลือก

ปฏิบตัิใหมี้ความเท่าเทียมกนักบัผูม้าติดต่อราชการ

วนัท่ี 11 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ 

มอบหมาย พ.ต.ท.จตพุงศ ์ สมมงั รอง ผกก.ป. สภ.ลาดหลมุแกว้

ตรวจสอบ การฝึกยทุธวิธีตาํรวจในการเขา้ระงบัเหต ุเพ่ือเพิ่ม 

ประสิทธิภาพและความปลอดภยัในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

วันที่ 24 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศักดินา  สุขมาก 

ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว ฝกอบรมขาราการตํารวจ ใหมีความ

เขาใจและจระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจาหนาที่ตํารวจ



ตวัชีวั้ดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที่
24 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก

ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ อบรมเสรมิสรา้ง คณุธรรมแก่

ขา้ราชการตาํรวจในสายงานอาํนวยการ เพ่ือให้

ขา้ราชการตาํรวจ ไดร้บั ทราบแนวทางการดาํเนินงาน

ของสถานีตาํรวจภธูรลาดหลมุแกว้ และ มีความคุน้เคย      

มีความรกั สามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลู ซึง่กนัและกนั สง่ผล

ตอ่ความสาํเรจ็ในการทาํงานในหน่วยงานมีความรูค้วาม

เขา้ใจ เก่ียวกบัการพฒันาทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจงูใจ

ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รูศ้กัยภาพของตวัเอง มีความเขา้ใจ

ในเพ่ือนรว่มงาน ตลอดจน สามารถทาํงานรว่มงานกบั

ผูอ่ื้น ปฏิบติัหนา้ท่ี



ตวัชีวั้ดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที่

12 มี.ค. 68 เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก 

ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ มอบหมายให ้พ.ต.ท.นพดล ใจ

หลวง สวป.ฯ อบรมเสรมิสรา้ง คณุธรรมแก่ขา้ราชการ

ตาํรวจ ในสายงานจราจร เพ่ือใหข้า้ราชการตาํรวจ ไดร้บั 

ทราบแนวทางการดาํเนินงานขอสถานีตาํรวจภธูรลาด

หลมุแกว้ และ มีความคุน้เคย มีความรกั สามคัคี

ช่วยเหลือเกือ้กลู ซึง่กนัและกนั สง่ผลตอ่ความสาํเรจ็ใน

การทาํงานในหน่วยงานมีความรูค้วามเขา้ใจ เก่ียวกบัการ

พฒันาทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจงูใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

รูศ้กัยภาพของตวัเองมีความเขา้ใจในเพ่ือนรว่มงาน 

ตลอดจน สามารถทาํงานรว่มงานกบัผูอ่ื้นปฏิบติัหนา้ท่ี

และไม่เลือกปฏิบติัแก่ผูม้าติดตอ่ราชการ



ตวัชีวั้ดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที่

12 มี.ค. 68 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก 

ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้มอบหมาย พ.ต.ท.สมบติั กาญจน

บตุร รอง ผกก.สส.ฯ อบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมแก่

ขา้ราชการตาํรวจในสายงานสืบสวน เพ่ือใหข้า้ราชการ

ตาํรวจ ไดร้บั ทราบแนวทางการดาํเนินงานของสถานี

ตาํรวจภธูรลาดหลมุแกว้ และ มีความคุน้เคยมีความรกั

สามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลู ซึง่กนัและกนั สง่ผลตอ่

ความสาํเรจ็ในการทาํงานในหน่วยงานมีความรูค้วาม

เขา้ใจ เก่ียวกบัการพฒันาทศันคติเชิงบวกเกิดแรงจงูใจใน

การปฏิบติัหนา้ท่ี รูศ้กัยภาพของตวัเอง มีความเขา้ใจใน

เพ่ือนรว่มงาน ตลอดจน สามารถทาํงานรว่มงานกบัผูอ่ื้น 

ปฏิบติัหนา้ท่ีและไม่เลือกปฏิบติัแก่ผูติ้ดตอ่ราชการ



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้งบประมาณ
(ตวัช้ีวดัที่ 2)

วธีิการดาํเนินการ

-การจดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ประจาํปี

-กาํหนดมาตรการควบคุมการเบิก จ่ายเงิน

-กาํหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จดัซ้ือ 

จดัจา้ง

-การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วน ร่วม ใน

การตรวจสอบการใชจ่้าย งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ
1. ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้

2. สารวตัรอาํนวยการ

3. เจา้หนา้ท่ีการเงินและพสัดุ



ตวัชีวั้ดที ่2 การใช้จ่ายงบประมาณ

24 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก ผกก.ฯ ประชมุ ชีแ้จงแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 2568 และ เผยแพรท่างเวบ็ไซตส์ถานีตาํรวจภธูร

ลาดหลมุแกว้ โดยแสดงถึง ความโปรง่ใส คุม้คา่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ในการใชจ่้าย งบประมาณประจาํปีทัง้นี ้ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ ชีแ้จง 

การใชง้บประมาณแก่ผูป้ฏิบติังานใหท้ราบโดยทั่วกนั

การจดัทาํแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจาํปีและเผยแพรอ่ย่างโปรง่ใส คุม้คา่เป็นไปตาม วตัถปุระสงค์ และไมเ่อือ้

ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง



ตวัชีวั้ดที ่2 การใช้จ่ายงบประมาณ

24 มี.ค. 68 ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้, สว.อก.สภ.ลาดหลมุแกว้ ประชมุเจา้หนา้ท่ีท่ี

รบัผิดชอบกาํชบัการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยดึถือความ

สจุรติในการ ปฏิบตัิงานและจดัทาํบนัทกึเอกสารเบกิจ่ายและจดเก็บในลกัษณะท่ี

หาง่าย

กาํหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของบคุลากรภายใน ในเรื่องตา่ง ๆ เช่น คา่ทาํงานลว่งเวลา คา่วสัดุ

อปุกรณ ์หรอืคา่เดินทาง ฯลฯ

วนัท่ี 10 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก ผกก.ฯ มอบหมาย 

พ.ต.ท.วิทวสั  สายอ๋อง รอง ผกก.สอบสวน ฯ อบรมพนกังานสอบสวน ใหมี้ความ

รบัผิดชอบ มีคณุธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิใหมี้ความเท่าเทียมกนักบัผูม้าติดต่อราชการ



ตวัชีวั้ดที ่2 การใช้จ่ายงบประมาณ

ประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

และเผยแพร ่ลงสูเ่วบ็ไซต์

กาํหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุ

แผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

และเผยแพร ่ลงสูเ่วบ็ไซต์



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้อาํนาจ
(ตวัช้ีวดัที่ 3)

วธีิการดาํเนินการ

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ

ประโยชน์เล่ือนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณี

ผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้าํนาจสัง่การ ให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํใน ธุระส่วนตวั ของ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือทาํ ในส่ิงท่ีไม่ ถูกตอ้ง

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ

1. ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้



ตวัชีวั้ดที ่3 การใช้อาํนาจ

ดาํเนินการนโยบาย การบรหิาร กาํลงัพล เอกสารเผยแพรผ่า่น เวบ็ไซต์

สภ.ลาดหลมุแกว้ ในแบบ OIT หวัขอ้ O16 
และ ประชมุชีแ้จงใหขา้ราชการ ตาํรวจ สภ.ลาดหลมุแกว้ ทราบ โดยทั่วกนั

วางนโยบาย การประเมิน สทิธิประโยชน ์เล่ือนขัน้ แตง่ตัง้ หมนุเวียนมาตรการ กรณีใชด้ลุพินิจของเจา้หนา้ท่ี และ

การณีผูบ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจสั่งการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํในธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืทาํในสิ่งไมถ่กูตอ้ง

24 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ 

ประชมุ ุชีแ้จง้การลงพล ดา้นนโยบายการบรหิาร กาํลงัพล



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการ
(ตวัช้ีวดัที่ 4)

วธีิการดาํเนินการ

- เรียกตรวจทรัพยสิ์นราชการ รถยนต ์

จกัรยานยนต ์อาวธุปืน

- กาํหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยมืทรัพยสิ์น

ราชการ

- กาํหนดแผนบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นราชการ

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ

1. ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้

2. สารวตัรอาํนวยการ

3. เจา้หนา้ท่ีการเงินและ

พสัดุ



ตวัชีวั้ดที ่4 การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ

จดัทาํประกาศเรือ่งการจดัการทรพัยส์นิของ

ทางราชการ และการจดัเก็บของกลาง 

เปิดเผยในเวป็ไซนห์น่วย ใน OIT ขอ้ 

O23 และมีการรายงานผลการปฏิบติั 
ผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบ ทกุเดือน

กาํหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการท่ีถกูตอ้ง เพ่ือเผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในไดร้บัทราบ 

และนาํไปปฏิบติั รวมไปถงึหน่วยงานจะตอ้งมีการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงาน



ตวัชีวั้ดที ่4 การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ

13 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ศกัดินา  สขุมาก ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ 

มอบหมายเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบดแูลสถานท่ีจดัเก็บรถของกลาง ให้

เป็นสดัสว่น มี มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.กาํหนด

กาํหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัเก็บของกลางตามระเบียบ



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริต
(ตวัช้ีวดัที่ 5)

วธีิการดาํเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.ฯ

- กิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อตา้น

การทุจริต

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์ผา่นระบบ 

ออนไลน์ 

-การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ

1. ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้

2. คณะกรรมการ

ดาํเนินการในการ

ขบัเคล่ือนITA 
สภ.ลาดหลุมแกว้



ตวัชีวั้ดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ ประกาศเจตนารมยต์อ่ตา้นการรบัสนิของ 

สถานีตาํรวจภธูรลาดหลมุแกว้ ประกาศ ณ วนัท่ี 24 มี.ค. 68

กาํหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัเก็บของกลางตามระเบียบ

ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ จดัทาํมาตรการประเมนิ

และการดาํเนินการจดัการความเสี่ยงการทจุรติ ประจาํปี

งบประมาณ 2568 และ เผยแพรใ่น OIT ขอ้ O18



ตวัชีวั้ดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

วันที่ 24 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ศกัดนิา  สขุมาก ผกก.สภ.ลาดหลมุแกว้ จดักิจกรรมรณรงคป์ลกูฝังคา่นิยม

สจุรติ และตอ่ตา้นการทจุรติ ไมร่บัสนิบน ใหข้า้ราชการตาํรวจในหน่วย

จดักิจกรรมรณรงคป์ลกูฝังคา่นิยมสจุรติ ตอ่ตา้นการรบัสนิบน



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพการดาํเนินงาน
(ตวัช้ีวดัที่ 6)

วธีิการดาํเนินการ

1.จดัทาํคู่มือการใหบ้ริการประกาศใหป้ระชาชน

ไดรั้บทราบ

2.อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการตาํรวจไม่เลือก

ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการ

3.ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและ

ถูกตอ้ง

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ

1. ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้

2. คณะกรรมการ

ดาํเนินการในการ

ขบัเคล่ือนITA 
สภ.ลาดหลุมแกว้



ตวัชีวั้ดที ่6 คุณภาพการดาํเนินงาน

1.จัดทําคูมือการใหบริการ

ประกาศใหประชาชนไดรับทราบ

2.ประกาศพันธะสัญญาตอการ

ใหบริการใหขาราชการตํารวจไมเลือก

ปฏิบัติ ตอผูมาติดตอราชการ

3.ประชาสัมพันธขอมูล ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ใหสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายและถูกตอง



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัประสิทธิภาพการส่ือสาร
(ตวัช้ีวดัที่ 7)

วธีิการดาํเนินการ

1.จดัทาํส่ือประชาสมัพนัธ์ติดตั้งไว ้

ณ ท่ีทาํการและระบบออนไลน์

2.จดัช่องทางแสดงท่ีประชาชน

สามารถความเห็นได ้รูปแบบออนไลน์

3.จดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ

สามารถร้องเรียน การกาํกบั/ติดตามผล

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ

1. ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้

2. คณะกรรมการ

ดาํเนินการในการ

ขบัเคล่ือนITA 
สภ.ลาดหลุมแกว้



ตวัชีวั้ดที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

จัดชองทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นไดรูปแบบออนไลน



ปฏิทนิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกบัการปรับปรุงระบบการทาํงาน
(ตวัช้ีวดัที่ 8)

วธีิการดาํเนินการ

1.นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

พฒันาการปฏิบติังาน

2.เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหรือผู ้

มาติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานเพ่ือ   ให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย

ระยะเวลาดาํเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป

การกาํกบั/ติดตามผล

ใหส้ารวตัรอาํนวยการ รวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ คืบหนา้ต่อ

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูลาดหลุมแกว้ 

ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ

1. ผกก.สภ.ลาดหลุมแกว้

2. คณะกรรมการ

ดาํเนินการในการ

ขบัเคล่ือนITA 
สภ.ลาดหลุมแกว้



ตวัชีวั้ดที ่8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน

นําเทคโนโลยีมาใชในการพั?นาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจงความ บริการ E-Service ของสถานีตํารวจ



การดําเนินการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1 - 17

(ตวัช้ีวดัที่ 9)
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.ลาดหลมุแกว้ และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มลูใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มลูเป็นปัจจบุนั



การดาํเนินการ การป้องกนัการทุจริต OIT 18 - 23
( ตวัช้ีวดัที่ 10.1 )

เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.ลาดหลมุแกว้ และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มลูใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มลูเป็นปัจจบุนั



การดาํเนินการ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส OIT 24 - 25

( ตวัช้ีวดัที่ 10.2 )
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.ลาดหลมุแกว้ และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มลูใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มลูเป็นปัจจบุนั
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