
อํานาจหน้าที่ของ สถานีตํารวจภูธรลาดหลุมแก้ว 
ตาม พรบ.ตํารวจแห่งชาติพ.ศ.2565 

 
1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองค์พระมหากษัตริย์พระราชินีพระรัชทายาทพระบรมวงศานุวงศ์ผู้แทน
พระองค์และพระราชอาคันตุกะ ตลอดจนรักษา ความปลอดภัยสถานที่สําคัญของทางราชการและของ
ต่างประเทศ 
2. รักษาความสงบเรียบร้อย การให้ความปลอดภัยแก่บุคคลสําคัญ ประชาชน และการให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน 
3. ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับความผิดทางอาญา 
4. ดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
6. ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
7. ดําเนินการเกี่ยวกับการจราจร 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
ที่มา : พรบ.ตํารวจแห่งชาติพ.ศ.2565 
 
  



  ตามคําสั่ง สํานักงานตํารวจแห่งชาติเลขที่ 537/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 2555  
เรื่อง การกําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ กําหนดโครงสร้างสถานีตํารวจ ลักษณะงาน      
ในสถานีตํารวจ และหัวหน้างานในสถานีตํารวจ และคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติเลขที่ 538/2555      
ลงวันที่27 กันยายน 2555 เรื่อง การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและ
ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน นั้น 
  สถานีตํารวจภูธรลาดหลุมแก้ว เป็นสถานีตํารวจที่มีหัวหน้าสถานีตํารวจเป็นระดับตําแหน่ง  
ผู้กํากับการ ตามโครงสร้างรูปแบบที่ 1 จึงมีการกําหนดหัวหน้างานและลักษณะงานโดยสรุป ดังนี้ 
 

1. หัวหน้างานในสถานีตาํรวจ กาํหนดให ้

ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่

1.1 รองผูก้ํากับการป้องกันปราบปราม เป็นหัวหน้างานอํานวยการและงานป้องกันปราบปราม 

1.2 รองผูก้ํากับการจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร 

1.3 รองผูก้ํากับการสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน 

1.4 รองผูก้ํากับการสอบสวนที่ได้รับ
มอบหมายเป็นหัวหน้างานสอบสวน 

เป็นหัวหน้างานสอบสวน 
 

2. หน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ กําหนดให ้
ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่

2.1 หัวหน้าสถานีตาํรวจ มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการควบคุม 
กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบติดตาม         
และประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรมโดยปฏิบัติงานตาม 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น
อัน เกี่ ยวกับความผิดในคดีอาญา ภายในเขตอํานาจ        
ความรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองในภาพรวมของ
สถานีตํารวจ รวมทั้งความรับผิดชอบในด้านการงานและ
การปกครองบังคับบัญชาถัดรองลงไปจาก ผู้บังคับบัญชา 
กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

2.2 สารวตัรอาํนวยการ/หัวหน้างานฝ่าย
อํานวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานอํานวยการได้แก่ 
งานนโยบาย ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการแผนประจําปี       
งานธุรการ งานสารบรรณ งานกําลังพลงานอบรมและ
วิชาการ งานสวัสดิการ งานพัฒนาองค์กรงานการเงิน          
งานพัสดุงานพลาธิการและสรรพาวุธงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานจัดการเรื่องสินบนเงินรางวัลค่าตอบแทน 
งาน ป ระช าสั ม พั น ธ์ ง าน จั ด อ าห าร เลี้ ย งผู้ ต้ อ งห า               
งานทะเบียนคนต่างด้าวและการขออนุญาตงานดูแลห้อง
ประชุมและจัดการประชุม เป็นต้น 



 - ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานอํานวยการ
ตามอํานาจหน้าที่ 

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อาํนวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าที่ 
2.2.2 ผู้บังคับหมู่ปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าที่ 
2.3 หัวหน้างานป้องกนัปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบติดตาม

และประเมินผล ที่ เกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปราม 
ได้ แก่  งานการข่ าว  งานจั ดทํ าแผนที่  ระบบข้อมู ล
อาชญากรรม งานควบคุมผู้ต้องหาและผู้ถูกกักขังงาน
ควบคุมศูนย์วิทยุหรือการรับ-ส่งวิทยุของสถานีตํารวจงาน
จัดตั้ งจุดรับแจ้งเหตุจุดตรวจ จุดสกัด งานพิทักษ์ เด็ก
เยาวชน และสตรีงานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) เป็นต้น 

2.3.1 สารวตัรป้องกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ 
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน 
ปราบปราม ตามอํานาจหน้าที่ 

2.3.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอํานาจ 
หน้าที่ 

2.3.3 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอํานาจ 
หน้าที่ 

2.4 หัวหน้างานจราจร รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่ 
งานบังคับใช้กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการ 
พระราชดําริเป็นต้น 

2.4.1 สารวตัรจราจร ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ 
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานจราจร 
ตามอํานาจ หน้าที่ 

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
2.4.3 ผู้บังคับหมู่งานจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
2.5 หัวหน้างานสืบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่ 
การ แสวงหาพยานหลักฐาน และผู้กระทําผิด เป็นต้น 

2.5.1 สารวตัรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ 
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน 
ตามอํานาจ หน้าที่ 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
2.5.3 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 



2.6 หัวหน้างานสอบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานสอบสวน ได้แก่
การวางแผนสอบสวน การร่วมสอบสวนคดีอุกฉกรรจ์หรือ
คดีสําคัญพิจารณามอบหมายคดีให้พนักงานสอบสวน          
เป็นต้น 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผู้ชํานาญการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา    ทุก
ประเภทยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการพิเศษ ถึง
พนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา    ทุก
ประเภท ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการถึง พนักงาน
สอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
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 4.1.1 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกัน
ปราบปราม 
 4.1.2 รองผูกํากับการจราจร เปนหัวหนางานจราจร 
 ๔.๑.๓ รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 ๔.๑.๔ พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 ๔.๑.๕ ผูบังคับกองรอย (สบ 2) หรือ ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัต ิ
การพิเศษ 
 4.2  สถานีตํารวจท่ีมหีัวหนาสถานีตํารวจเปนระดบัตําแหนงผูกํากบัการ ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบท่ี 2 กําหนดให 
 4.2.1 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม และงานจราจร 
 4.2.2 รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.2.3 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.2.4 ผูบังคับกองรอย (สบ 2) หรือ ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวย
ปฏิบัติการพิเศษ 
 4.3  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนง สารวัตรใหญ ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบที่ 3 กําหนดให 
 ๔.3.1 สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกัน
ปราบปราม 
 4.3.2 สารวัตรจราจร เปนหัวหนางานจราจร 
 ๔.3.3 สารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.3.4 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.3.5 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 ๔.4  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนง สารวัตรใหญ ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบที่ 4 กําหนดให 
 ๔.4.1 สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
และงานจราจร 
 ๔.4.2 สารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.4.3 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.4.4 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
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 4.5  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนงสารวัตร ตามโครงสรางสถานี
ตํารวจรูปแบบท่ี 5 กําหนดให 
 4.5.1 รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกัน
ปราบปราม 
 ๔.5.2 รองสารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 ๔.5.3 รองสารวัตรจราจร เปนหัวหนางานจราจร 
 4.5.4 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.5.5 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 4.6  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนง สารวัตร ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบที่ 6 กําหนดให 
 ๔.6.1 รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม และงานจราจร 
 ๔.6.2 รองสารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.6.3 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.6.4 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 4.7  กรณีที่มีขาราชการตํารวจระดับสูงสุดของผูปฏิบัติงานของแตละงานหลายคนใหหัวหนา
สถานีตํารวจเปนผูมอบหมายใหขาราชการตํารวจระดับสูงสุดของผูปฏิบัติงานแตละคนปฏิบัติหนาที่ไดตาม
ความเหมาะสม ตามสถานการณหรือสภาพพ้ืนที่แลวแตกรณี และใหอยูภายใตการควบคุม กํากับดูแล ปกครอง
บังคับบัญชาของหัวหนางาน 
 5. หนาที่ของตําแหนงในสถานีตํารวจ มีดังนี้ 
 ๕.๑ หัวหนาสถานีตํารวจ มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ ควบคุม 
กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการฝกอบรม โดยปฏิบัติงานตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่นอันเก่ียวกับความผิดในคดีอาญา  ภายในเขตอํานาจ
ความรับผิดชอบหรือเขตพ้ืนที่การปกครอง รวมท้ังความรับผิดชอบในดานการงานและการปกครองบังคับบัญชา
ถัดรองลงไปจากผูบังคับบัญชาในระดับกองบังคับการตํารวจนครบาล  1 – 9 หรือตํารวจภูธรจังหวัด  
เพ่ือพัฒนาการบริหาร การปองกันปราบปรามอาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบรอย รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน บริการทางสังคม ชุมชนและมวลชนสัมพันธ งานพิเศษ งานความมั่นคง และงานอื่น ๆ 
ดังนี้ 
 ๕.1.1  ทําหนาที่หัวหนาผูรับผิดชอบการปฏิบัติของสถานีตํารวจ ดังนี้ 
 5.1.1.1 กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
 5.1.1.2 วางแผนการปฏิบัติงาน 
 5.1.1.3 พิจารณามอบหมายงานโดยใหมีอํานาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติงานในหนาที่อื่นนอกเหนือจากหนาที่การงานประจําไดตามความเหมาะสม 
 5.1.1.4 พิจารณาวินิจฉัยสั่งการในงานที่มีปญหา 
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 5.1.1.5 ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติ และระเบียบวินัย 
 5.1.1.6 กําหนดมาตรการในการประสานงานและควบคุม กํากับดูแล ใหมีการ
ประสานกันอยางใกลชิดจริงจังระหวางงานตาง ๆ ในสถานีตํารวจ 
 5.1.1.7 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจ 
 5.1.1.8 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติง านของขาราชการตํ ารวจ ใน 
สถานีตํารวจ 
 5.1.1.9 ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น 
 5.1.1.10 จัดการฝกอบรมใหกับขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจเพ่ือใหมี
ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ระเบียบวินัยเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ โดยการจัดการฝกอบรมเอง
หรือขอรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานอื่น 
 5.1.1.11 เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้ง 
 5.1.1.12 รวมประชุมกับหนวยงานอื่นในงานที่เก่ียวของ 
 5.1.1.13 แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
 5.1.1.14 ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ 
 5.1.2 ทําหนาที่หัวหนาพนักงานสอบสวน โดยปฏิบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 
หรือขอบังคับกําหนด 
 5.1.3 ปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หรือขอบังคับ กําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ของหัวหนาสถานีตํารวจโดยเฉพาะ 
 5.1.4 วางแผน ปฏิบัติและควบคุมการจัดการกําลังในการถวายความปลอดภัยแดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.1.5 วางแผน ปฏิบัติและควบคุมการจัดกําลังในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.1.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานตามขอ 5.1.1 – 5.1.5 
 5.1.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.2 หัวหนางานอํานวยการ มีหนาที่เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานอํานวยการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การวางแผน สั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลงานที่เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร 
และแผนงานสถานีตํารวจ งานการบริหารบุคลากร การศึกษาการฝกอบรม งานวิชาการ สวัสดิการ การพัฒนา 
การบริหารจัดการ งบประมาณ การเงิน การพัสดุ การพลาธิการและสรรพาวุธ การสงกําลังบํารุง รวมทั้ง
ลักษณะงานที่เกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบเพ่ือสงเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานในสถานีตํารวจ 
โดยจําแนกออกเปนงานตางๆ ดังนี้ 
 ๕.2.1 งานนโยบาย ยุทธศาสตร แผนแมบท แผนปฏิบัติการ แผนประจําป และแผน 
ปฏิบัติการประจําของสถานีตํารวจ 
 ๕.2.2 งานธุรการและสารบรรณทั่วไปของสถานีตํารวจ 
 5.2.3 งานกําลังพล รวมทั้งงานพัฒนาขาราชการตํารวจและครอบครัวใหมีความพรอม
ทั้งดานกําลัง ความคิด และจิตใจ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2.4 งานการศึกษา ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ตลอดจนงานเผยแพรความรู 
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 5.2.5 งานสวัสดิการ 
 5.2.6 งานพัฒนาองคกร และพัฒนาระบบการบริหารจัดการตางๆ 
 5.2.7 งานงบประมาณการเงิน งานพัสดุ พลาธิการและสรรพาวุธ 
 5.2.8 งานการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.2.9 งานจัดการเร่ืองเงินสินบน เงินรางวัล และเงินคาตอบแทน 
 5.2.10 งานการจัดอาหารเลี้ยงดูผูตองหา 
 5.2.11 งานทะเบียนคนตางดาวและงานการขออนุญาตตาง ๆ 
 5.2.12 งานการประชาสัมพันธ 
 5.2.13 งานตรวจสอบติดตามประเมินผล วิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ 
 5.2.14 งานดูแลหองประชุมและจัดการประชุม 
 5.2.15 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.2.16 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.2.17 งานอื่นที่ไมไดกําหนดใหเปนหนาที่ของงานใดในสถานีตํารวจใหเปนหนาที ่
ของงานอํานวยการ 
 5.2.18 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.2.19 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.3 ผูปฏิบัติงานอํานวยการ 
 5.3.1 สารวัตรธุรการหรือสารวัตรอํานวยการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานอํานวยการ 
 5.3.1.2 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและตอง
รีบรายงานใหหัวหนางานอํานวยการทราบในทันที 
 5.3.1.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.3.1.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.3.2 รองสารวัตรธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.2.1 ปฏิบัติงานตามขอ 5.2.2 – 5.2.15 และ 5.3.1.1 
 5.3.2.2 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อืน่ไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและตอง
รีบรายงานใหหัวหนางานอํานวยการ หรือสารวัตรธุรการหรือสารวัตรอํานวยการทราบในทันที 
 5.3.2.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.3.2.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.3.๓ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติงานในกลุมงานอํานวยการและสนับสนุน ภายใตการกํากับตรวจสอบ
โดยทั่วไป และอาจไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
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 5.3.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.3.๓.๓ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
อํานวยการและสนับสนุนของหนวยงานนั้น ๆ 
 5.3.๓.๔ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.3.๓.๕ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 5.3.๔ ผูบังคับหมู ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.๔.1 งานธุรการและสารบรรณทั่วไปของสถานีตํารวจ 
 5.3.๔.2 งานกําลังพล ของสถานีตํารวจ 
 5.3.๔.3 งานสวัสดิการ 
 5.3.๔.4 งานการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.3.๔.5 งานทะเบียนคนตางดาวและงานการขออนุญาตตางๆ 
 5.3.๔.6 งานการประชาสัมพันธ 
 5.3.๔.7 งานดูแลหองประชุมและจัดการประชุม 

 5.3.๔.8 งานประมาณ การเงิน พัสดุ พลาธิการและสรรพาวุธ 
 5.3.๔.9 งานจัดการเร่ืองเงินสินบน เงินรางวัล และเงินคาตอบแทน 
 5.3.๔.10 งานการจัดอาหารเลี้ยงดูผูตองหา 
 5.3.๔.11 งานปฏิบัติหนาที่พลขับ หรืองานนําสาร 
 5.3.๔.12 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.3.๔.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.4 หัวหนางานปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานปองกันปราบปรามรับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนอํานวยการ 
สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในดานการปองกัน 
และปราบปรามอาชญากรรม ซึ่งเปนการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญาทุกฉบับ 
งานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ งานชุมชนและมวลชนสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 
รวมทั้งงานที่มีลักษณะเกี่ยวของ หรือเปนสวนประกอบของงานนี้ ในเขตพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ เพ่ือมิใหเกิด
อาชญากรรมขึ้น โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 5.4.1 งานการขาว 
 5.4.2 งานจัดทําแผนที่ ระบบขอมูลอาชญากรรม รวมทั้งการจัดระบบขอมูลเปาหมายที่
อาจเกิดอาชญากรรม และระบบขอมูลทางสังคม ที่เปนประโยชนตอการปองกันระงับ ปราบปรามอาชญากรรม 
 5.4.3 งานควบคุมผูตองหาและผูถูกกักขัง 
 5.4.4 งานควบคุมศูนยวิทยุหรือการรับ – สงวิทยุของสถานีตํารวจ 
 5.4.5 งานจัดตั้งจุดรับแจงเหตุ จุดตรวจ จุดสกัด และกําหนดมาตรการตางๆ ในการ
ปองกันและปราบปรามมิใหอาชญากรรมเกิดขึ้น 
 5.4.6 งานจัดสายตรวจทุกประเภท 
 5.4.7 งานควบคุมแหลงอบายมุข และการจัดระเบียบสังคม 
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 5.4.8 งานปราบปรามการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติ ตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญาทุกฉบับ 
 5.4.9 งานปราบปรามผูมีอิทธิพลและมือปนรับจาง 
 5.4.10 งานพิทักษเด็ก เยาวชน และสตรี 
 5.4.11 งานปราบปรามผูมีอิทธิพลเกี่ยวกับบอนการพนัน สถานบริการและแหลง
อบายมุข 
 5.4.12 งานปราบปรามผูมีอิทธิพลในการฮั้วประมูล และขัดขวางการเสนอแขงขันราคา
ในการประมูล 
 5.4.13 งานที่ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 5.4.14 งานตามกฎหมายวาดวยการจําหนวยสุรา สถานบริการ โรงแรม ภาพยนตร 
โรงรับจํานํา อาวุธปน การพนัน และคาของเกา การเร่ียไร รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่กฎหมายบัญญัติ
ใหอํานาจไว 
 5.4.15 งานฝกอบรมประชาชน อาสาสมัคร เด็ก เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
พนักงานรักษาความปลอดภัย ลูกเสือชาวบาน สมาชิกไทยอาสาปองกันชาติ ฯลฯ ที่เกี่ยวกับการปองกัน
อาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยเพ่ือชวยเหลือกิจการตํารวจ 
 5.4.16 งานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ระดับ 
สถานีตํารวจ 
 5.4.17 งานประชาสมัพันธ ชุมชนสัมพันธ เพ่ือแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน ตลอดจนสรางเครือขายการปองกันอาชญากรรมในชุมชนและทุกภาคสวนของสังคมในเขต
พ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.4.18 งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี เพ่ือใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
 5.4.19 งานระบบงบประมาณที่เก่ียวกับงานปองกันปราบปราม 
 5.4.20 ตรวจสอบติดสอบและประเมินผล วิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 5.4.21 กรณีการกระทําความผิดใหพิจารณาสั่งการใหผูปฏิบัติงานปองกันปราบปราม
ดําเนินการจับกุมหรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 5.4.22 งานการจัดกําลังรวมในการถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย  
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.4.23 การควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน การจัดงานตาม
ประเพณี การชุมนุมประชุม และอื่น ๆ 
 5.4.24 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.4.25 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํ านาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.4.26 ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่เก่ียวกับงานปองกันปราบปราม 
 5.4.27 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.5 ผูปฏิบัติงานปองกันปราบปราม 
 5.5.1 สารวัตรปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๑.๑ ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหนางานปองกันปราบปรามมอบหมาย 
 5.5.๑.๒ ปฏิบัติงานตามขอ 5.4.1 – 5.4.23 
 5.5.1.๓ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรุงแกไข 
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานปองกันปราบปราม 
 5.5.1.๔ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ 
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานปองกันปราบปรามทราบในทันที 
 5.5.1.๕ ปฏิบัตงิานที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.1.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.2 รองสารวัตรปองกันปราบปราม 
 ๕.๕.๒.๑ ทําหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๒.1(๑) ปฏิบัติงานตามที่หัวหนางานปองกันปราบปรามหรือ
สารวัตรปองกันปราบปรามมอบหมาย 
 5.5.2.๑(๒) ปฏิบัติงานตามขอ 5.4.1 – 5.4.23 และขอ ๕.๕.๑.๓
 
 5.5.2.๑(๓) กรณีมีการกระทําความผิดเกิดขึ้นใหดําเนินการจับกุม 
โดยพิจารณาใชกําลังตามความเหมาะสม แลวรายงานหัวหนางานปองกันปราบปรามหรือสารวัตรปองกัน
ปราบปรามทราบ 
 5.5.2.๑(4) ปฏิบัติหนาที่นายรอยตํารวจเวร 
 5.5.2.๑(5) ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสายตรวจ 
 5.5.2.๑(6) ขณะปฏิบัติหนาที่นายรอยตํารวจเวร และหัวหนาสาย
ตรวจในคราวเดียวกัน ใหปฏิบัติหนาที่ในดานปองกันเปนหลัก สวนการปฏิบัติหนาที่ในดานระงับปราบปราม 
ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือตามความเหมาะสม 
 5.5.2.๑(7) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ
ทั้งในดานการปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.5.2.๑(8) การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจ
มอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงาน
ประจําและตองรีบรายงานใหหัวหนางานปองกันปราบปรามหรือสารวัตรปองกันปราบปรามทราบในทันที 
 5.5.2.๑(9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.2.๑(1๐) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.๕.๓ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานปองกันปราบปราม 
มีหนาที่ดังนี้ 
 5.๕.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกนัปราบปราม ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป 
และอาจไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๕.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
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 5.๕.๓.๓ ปฏิบัติหนาที่รอยเวรบริการบนสถานีตํารวจ หัวหนากลุมสายตรวจ 
หัวหนาชุดมวลชนสัมพันธ หัวหนาชุดปฏิบัติการชายแดน หัวหนาชุดขาว หัวหนาชุดปราบปรามยาเสพติด เปนตน 
 5.๕.๓.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
ปองกันปราบปรามของหนวยงานนั้น ๆ เปนตน 
 5.๕.๓.๕ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.๕.๓.๖ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 5.5.๔  ผูบังคับหมู ปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.1 ทําหนาที่ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.1(1) งานรับ – สง และการเสนอหนังสือ 
 5.5.๔.1(2) งานรางโตตอบงาน 
 5.5.๔.1(3) งานเก็บรักษา คน และทําลายเอกสาร 
 5.5.๔.1(4) งานจัดเก็บและรวบรวมสถิติงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.1(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.1.(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.2  ทําหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.2(1) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายและสั่งการ เกี่ยวกับคดีอาญาทุกประเภทและคดีตามพระราชบัญญัติ
ตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญาทุกฉบับ โดยใหเก็บและรายงานตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
 5.5.๔.2(2) ปองกันเหตุ โดยการตรวจตราทั่วไป หากตองใชกําลัง
ตํารวจไปทําการระงับ ปรามปราบเม่ือพบเหตุที่ตองระงับ ปราบปรามตองดําเนินการดวยตนเองหรือแจงสั่งให
ใชกําลังตํารวจตามความเหมาะสมหรือตามแผนที่กําหนดไว 
 5.5.๔.2(3) การปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 
 5.5.๔.2(4) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.2(5) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ 
เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 5.5.๔.2(6) ปฏิบัติหนาที่สิบเวรประจําสถานีตํารวจควบคุมการ
ปฏิบัติหนาที่ของยามสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ ควบคุมผูตองหา พิมพลายนิ้วมือ 
 5.5.๔.2(7) ปฏิบัติหนาที่ยามสถานีตํารวจ รักษาการณรักษาความ
สงบเรียบรอย ความสะอาด พัสดุของหลวง สิ่งของท่ียึดมาประกอบคดี ตลอดจนชวยเหลือควบคุมดูแลผูตองหา
และผูตองขัง 
 5.5.๔.2(๘) ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ เพ่ือแสวงหาความรวมมือจาก
หนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน ตลอดจนสรางเครือขายการปองกันอาชญากรรมในชุมชนและทุกภาคสวน
ของสังคมในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.2(๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.2(๑๐) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.5.๔.3 ทําหนาที่คุมผูตองหาบนสถานี มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.3(1) ควบคุมดูแลผูตองหา ผูถูกกักขังและผูถูกจําขัง โดย
จะตองรายงานใหนายรอยตํารวจเวรทราบ 
 5.5.๔.3(2) การเยี่ยมผูถูกควบคุม โดยจัดใหไดตามกําหนดเวลาที่
กําหนดไวเทานั้น รวมทั้งตรวจตราดูแลสิ่งของและอาหารที่มีผูนํามาเยี่ยม ผูถูกควบคุม เพ่ือปองกันไมใหมี
สิ่งของตองหาม เล็ดลอดเขาไปถึงผูถูกควบคุมในหองควบคุมได 
 5.5.๔.3(3) ดําเนินการเรื่องการใหอาหารผูถูกควบคุม ตรวจตรา 
ดูแลอาหารท่ีทางการจัดเล้ียงไมใหมีส่ิงของตองหาม ปะปนเขาไปในอาหาร และเล้ียงอาหารตามเวลาที่กําหนด
เทานั้น 
 5.5.๔.3(4) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.3(5) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชมุนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.5.๔.3(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.3(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.4 ทําหนาที่ประชาสัมพันธ มีหนาที่ดังนี้ 
  5.5.๔.4(1) สอบถามและใหคําแนะนําประชาชนผูมาติดตอ 
 5.5.๔.4(2) รับโทรศัพท ถาเปนการแจงขาวเกี่ยวกับคดีใหรีบแจง
ใหนายรอยตํารวจเวรรับสาย 
 5.5.๔.4(3) ดําเนินการเก่ียวกับคํารองตาง ๆ 
 5.5.๔.4(๔) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.4(๕) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ 
เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.5.๔.4(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.4(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.๕ ทําหนาที่พิมพลายนิ้วมือ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.๕(๑) พิมพลายนิ้วมือบุคคลท่ีขอตรวจสอบประวัติ 
 5.5.๔.๕(๒) พิมพลายนิ้วมือผูตองหา และนิ้วมือศพอันเกิดจากการ
ตายโดยผิดธรรมชาติ 
 5.5.๔.๕(๓) พิมพลายนิ้วมือผูตองสงสัย 
 5.5.๔.๕(๔) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.๕(๕) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชมุนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.5.๔.๕(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.๕(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.5.๔.6 ทําหนาที่เสมียนประจําธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
  5.5.๔.6(1) ลงบันทึกประจําวันการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใน
สวนที่มิไดกําหนดใหลงบันทึกในสมุดประจําวันคดี 
 5.5.๔3.6(2) ลงบันทึกการนําตัวผูตองหาออกนอกหองควบคุม 
ซึ่งพนักงานสอบสวนเปนผูสั่งการ โดยใหผูทําหนาที่ควบคุมผูตองหา ผูรบัตัวผูตองหาจดบันทกึไวเปนหลักฐาน 
 5.5.๔.6(3) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ทีเ่สดจ็พระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.6(๔) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 5.5.๔.6(๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.6(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.7 ทําหนาที่พนักงานวิทยุ มีหนาที่ดังนี้ 
  5.5.๔.7(1) รับ – สงวิทยุ ระหวางสถานีตํารวจกับหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของและผูปฏิบัติหนาที่ตางๆ ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.7(2) ดูแลรักษาเคร่ืองรับสงวิทยุและวัสดุอุปกรณที่เก่ียวของ 
โดยเปนผูดูแลรักษาเบ้ืองตน ตลอดจนตรวจสอบเครื่องรับสงวิทยุและอุปกรณที่เกี่ยวของเม่ือเกิดการชํารุดเสียหาย
ใหรีบรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือแกไขทันที 
 5.5.๔.7(3) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.7(4) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 5.5.๔.7(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.7(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.6 หัวหนางานจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานจราจร รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานจราจร วางแผน 
อํานวยการ สั่งการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานดานการควบคุมจราจร จัดการ และ
บังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการจราจร รวมท้ังงานจราจรตามโครงการพระราชดําริ และงานที่มีลักษณะเกี่ยวของ 
หรือเปนสวนประกอบของงานนี้ เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาดานการจราจร ตลอดจนพ้ืนที่ที่มีการจราจร
ตอเนื่องกัน โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 ๕.๖.๑ งานควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชาในงานจราจร 
 ๕.๖.๒ งานวางแผนจัดการและควบคุมการจราจร ตลอดจนจัดทําแผนที่จราจรของพ้ืนที่
รับผิดชอบ และของพ้ืนที่ท่ีมีการจราจรตอเนื่องกัน 
 ๕.๖.๓ งานศึกษาเก็บรวบรวมสถิติขอมูลเก่ียวกับการจราจร และนําวิทยาการตาง ๆ มา
ใชในงานจราจร 
 ๕.๖.๔ งานใหความรูและการศึกษาอบรมผูปฏิบัติหนาที่จราจร 
 ๕.๖.๕ งานสอดสอง ตรวจตรา แนะนํา ใหประชาชนผูใชรถใชถนนปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร 
 

/๕.๖.๖ งานเก็บ... 
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 ๕.๖.๖ งานเก็บรวบรวมขอมูล ขาวสาร หรือขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอการจัดและ
การควบคุมการจราจร 
 ๕.๖.๗ งานการสงขอมูลขาวสาร หรือขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอการปองกัน
ปราบปราม และสงใหงานปองกันปราบปราม 
 ๕.๖.๘ เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันที หรือตามแผนที่ผูบังคับบัญชา
กําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปราม จับกุม สกัดจับ ก็ใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
 ๕.๖.๙ กรณีมีการกระทําความผิดใหพิจารณาสั่งการใหผูปฏิบัติงานจราจรดําเนินการ
จับกุมหรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 ๕.๖.๑๐ ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.๖.๑๑ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี และอื่น ๆ 
 ๕.๖.๑๒ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๕.๖.๑๓ งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 ๕.๖.๑๔ การปฏิบัติหน าที่หากมีเหตุจํ าเปนเร งด วน ใหมีอํ านาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 ๕.๖.๑๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๖.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.๗ ผูปฏิบัตงิานจราจร 
 ๕.๗.๑ สารวัตรจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๑.๑ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรงุแกไขการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานจราจร 
 ๕.๗.๑.๒ จัดและควบคุมการจราจร 
  ๕.๗.๑.๓ ศึกษาเก็บรวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับการจราจร และนําวิทยาการ
ตาง ๆ มาใชในงานจราจร 
 ๕.๗.๑.๔ ใหความรูและการศึกษาอบรมแกขาราชการตํารวจ 
 ๕.๗.๑.๕ สอดสอง ตรวจตรา แนะนํา ใหประชาชนผูใชรถใชถนนปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร 
 ๕.๗.๑.๖ วากลาวตักเตือนกอนออกใบสั่งเจาพนักงานจราจร หรือออกใบสั่ง 
เจาพนักงานจราจร หรือจับกุมผูละเมิดกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเก่ียวกับการจราจร 
 ๕.๗.๑.๗ จัดการเบ้ืองตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุจราจร 
 ๕.๗.๑.๘ เก็บรวบรวมขอมูล ขาวสาร หรือขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอการ
ปองกันปราบปราม และสงใหฝายปองกันปราบปราม 
 ๕.๗.๑.๙ ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชิน ี
และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.๗.๑.๑๐ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 

/๕.๗.๑.๑๑ ปฏิบัตงิาน... 
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 ๕.๗.๑.๑๑ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคน
จับกุม 
 ๕.๗.๑.๑๒ เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันที หรือตามแผนที่
ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปราม จับกุม สกัดจับ ก็ใหปฏิบัติตาม
คําสั่ง 
 ๕.๗.๑.๑๓ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและตอง
รีบรายงานใหหัวหนางานจราจรทราบในทันที 
 ๕.๗.๑.๑๔ งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งใน
ดานการปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 ๕.๗.๑.๑๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๗.๑.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.๗.๒ รองสารวตัรจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๒.๑ ปฏิบัติงานตามขอ ๕.๗.๑.๑ – ๕.๗.๑.๑๒ 
 ๕.๗.๒.๒ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ 
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานจราจรหรือสารวัตรจราจรทราบในทันที 
 ๕.๗.๒.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๗.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.๗.๓ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 5.๗.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานจราจร ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจ
ไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๗.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.๗.๓.๓ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาจราจร 
 5.๗.๓.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
จราจรของหนวยงานนั้น ๆ 
 5.๗.๓.๕ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.๗.๓.๖ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 ๕.๗.๔ ผูบังคับหมู จราจร 
 ๕.๗.๔.๑ ทําหนาที่ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๔.๑(๑) งานธุรการทั่วไปของงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๑(๒) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.๗.๔.๑(๓) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุม
ความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 

/๕.๗.๔.๑(๔) ปฏิบัติงาน... 
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 ๕.๗.๔.๑(๔) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 ๕.๗.๔.๑.(๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๑(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.๗.๔.2 ทําหนาที่จราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๔.๒(๑) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับการจราจร ตลอดจนนํา
วิทยาการตาง ๆ มาใชในงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๒) จัดและควบคุมการจราจรตามท่ีรองสารวัตรจราจร หรือ
สารวัตรจราจร หรือหัวหนางานจราจรมอบหมายสั่งการ 
 ๕.๗.๔.๒(๓) จัดและควบคุมการจราจร โดยจัดและควบคุมการจราจร
ตามท่ีรองสารวัตรจราจร หรือสารวัตรจราจร หรือหัวหนางานจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๔) สอดสอง ตรวจตรา แนะนํา ใหประชาชนผูใชรถใชถนน
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๕) วากลาวตักเตือนกอนออกใบสั่งเจาพนักงานจราจร หรือ
ออกใบสั่งเจาพนักงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๖) การจัดการเบื้องตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๗) เก็บรวบรวมขอมูล ขาวสารหรือขอเท็จจริงที่เปน
ประโยชนตอการปองกันปราบปราม โดยรายงานขอมูลขาวสาร หรือขอเท็จจริงท่ีเก็บรวบรวมไดตอรองสารวัตร
จราจรหรือสารวัตรจราจร หัวหนางานจราจร หรือกรณีเรงดวนใหแจงโดยตรงตอผูมีหนาที่รับผิดชอบในเรื่อง 
นั้น ๆ กอน แลวรายงานรองสารวัตรจราจรหรือสารวัตรจราจร หรือหวัหนางานจราจร ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีหัวหนาสถานีตํารวจกําหนด 
 5.7.๔.2(8) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นท่ีของสถานีตํารวจ 
 5.7.๔.2(9) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุม
ความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.7.๔.2(10) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 5.7.๔.2(11) เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือ
ตามแผนที่ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปรามจับกุมสกัดจับ ก็ให
ปฏิบัติตามคําสั่ง 
 5.7.๔.2(13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 5.๗.๔.2(14) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.8 หัวหนางานสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานสืบสวน รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนอํานวยการ สั่งการ 
ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลตลอดจนการปฏิบัติงานในดานการสืบสวนที่เกี่ยวกับ
คดีอาญาที่เกิดขึ้น รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่มีลักษณะเกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบของงานนี้ในเขตพ้ืนที่ของ 
สถานีตํารวจ เพ่ือแสวงหาพยานหลักฐานและผูกระทําความผิดอันเปนการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน
ในการสืบสวนคดีอาญาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
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 5.8.1 งานสืบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา การกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัติตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญา และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 5.8.2 งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และวิทยาการตาง ๆ 
เพ่ือใชในการสืบสวน 
 5.8.3 งานสืบสวนหาขาวและระบบขอมูลอาชญากรรม 
 5.8.4 งานวางระบบการงบประมาณที่เกี่ยวกับงานสืบสวน 
 5.8.5 งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล งานวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาและเก็บรวบรวมสถิติขอมูลที่เกี่ยวของกับงาน
สืบสวนคดีอาญาที่เกิดขึ้น 
 5.8.6 งานวางแผนสืบสวน 
 5.8.7 งานสืบสวนหาขอเท็จจริง และหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียดของการกระทํา
ความผิดที่เกิดขึ้นแลว 
 5.8.8 งานสืบสวนภายหลังจากรูตัวผูกระทําความผิด ทั้งที่เปนคดีที่อยู ในความ
รับผิดชอบของสถานีตํารวจ และกรณีจับกุมคนรายตามหมายจับของสถานีตํารวจอื่น เพ่ือรูแหลงและ
รายละเอียดเพ่ือใหมีการจับกุม 
 5.8.9 ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการสืบสวน โดยสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนในพื้นที่โดยใกลชิดเพ่ือประโยชนในการหาขาว 
 5.8.10 กรณีพบการกระทําความผิดใหพิจารณาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินการ
จับกุม หรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 5.8.11  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.8.12 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.8.13 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 5.8.14 งานปกปดใหความคุมครองแหลงขาว และพยาน 
 5.8.15 ประสานการปฏิบัติงานกับงานอื่น ๆ ในสถานีตํารวจและหนวยงานอื่น ๆ ที่
เก่ียวของอยางใกลชิดจริงจัง เพ่ือใหผลในการปองกัน ระงับ ปราบปราม กระทําความผิด 
 5 .8 .16 ใหคํ าปรึ กษาแนะนํ า  ตลอดจนปรับปรุ งแก ไขการปฏิบัติ ง านของ
ผูใตบังคับบัญชาในงานสืบสวน 
 5.8.17 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.8.18 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํ านาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.8.19 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.8.20 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.9 ผูปฏบิัติงานสืบสวน 
 5.9.1  สารวัตรสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 5.9.1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรงุแกไขการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานสืบสวน 
 5.9.1.2 ศึกษาเก็บขอมูลในสวนที่เกี่ยวของ และนําวิทยาการตางๆ มาใชใน
การสืบสวน 
 5.9.1.3 งานวางแผนสืบสวน 
 5.9.1.4 สืบสวนหาขาวและรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงหลักฐานรวมทั้ง
ประสานการปฏิบัติกับงานอื่นในสถานีตํารวจหรือหนวยงานอื่น เพ่ือประโยชนในการรักษาความสงบเรียบรอย
ของประชาชน อันไดแก การปองกันเหตุราย เหตุรุนแรง การกระทําผิดตาง ๆ ทั้งจากแหลงขาวทั่วไปและ
แหลงขาวที่จัดตั้งขึ้น 
 5.9.1.๕ สืบสวนหาขอเท็จจริง และหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียดของการ
กระทําความผิดที่เกิดขึ้นแลว 
 5.9.1.๖ สืบสวนภายหลังจากรูตัวผูกระทําความผิด ทั้งที่เปนคดีที่อยู 
ความรับผิดชอบของสถานีตํารวจ และกรณีจับกุมคนรายตามหมายจับของสถานีตํารวจอื่นหรือหนวยงานอื่น 
เพ่ือรูแหลงและรายละเอียดเพ่ือใหมีการจับกุม 
 5.9.1.๗ ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการสืบสวน โดยสราง
ความสัมพันธกับประชาชนในพ้ืนที่อยางใกลชิดเพ่ือประโยชนในการหาขาว 
 5.9.1.๘ กรณีการกระทําความผิดใหดําเนินการจับกุม โดยพิจารณาใชกําลัง
ตํารวจตามความเหมาะสมแลวรายงานหัวหนางานสืบสวนทราบ 
 5.9.1.๙ ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชิน ี
และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.9.1.1๐ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.9.1.1๑ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคน
จับกุม 
 5.9.1.1๒ เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือตามแผนที่
ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปราม จับกุม สกัดจับ ก็ใหปฏิบัติตาม
คําสั่ง 
 5.9.1.1๓ งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งใน
ดานการปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.9.1.1๔ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานสืบสวนทราบในทันที 
 5.9.1.1๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.1.1๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.9.2 รองสารวัตรสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 5.9.๒.๑ ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหนางานสืบสวน หรือสารวัตรสืบสวนมอบหมาย 
 5.9.2.2 ปฏิบัติงานตามขอ 5.9.1.1 – 5.9.1.13 
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 5.9.2.3 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานสืบสวนหรือสารวัตรสืบสวนทราบในทันที 
 5.9.2.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.2.5  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.๙.๓ รองสารวตัร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 5.๙.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานสืบสวน ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจ
ไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๙.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.๙.๓.๓ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสายสืบ 
 5.๙.๓.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
สืบสวนของหนวยงานนั้น ๆ 
 5.๙.๓.๕ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.๙.๓.๖ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 5.9.๔ ผูบังคับหมู สืบสวน 
 5.9.๔.1 ทําหนาที่ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.9.๔.1(1) งานธุรการทั่วไปของงานสืบสวน 
 5 . 9 . ๔ . 1 ( 2 )  ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แด อ ง ค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระบรมวานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.9.๔.1(3) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการ
ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.9.๔.1(4) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 5.9.๔.1(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.๔.1(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  5.9.๔.2 ทําหนาที่สืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
  5.9.๔.2(1) สืบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 5.9.๔.2(2) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลในสวนที่เก่ียวของกับงานสืบสวน
รายงานขอมูลสืบสวนตอรองสารวัตรสืบสวน หรือสารวัตรสืบสวน หรือหัวหนางานสืบสวน 
 5.9.๔.2(3) สืบสวนหาขาวและรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงหลักฐาน 
รวมทั้งประสานการปฏิบัติกับงานอื่นในสถานีตํารวจหรือหนวยงานอื่น เพ่ือประโยชนในการรักษาความสงบ
เรียบรอยของประชาชน อันไดแก การปองกันเหตุราย เหตุรุนแรงการกระทําผิดตางๆ ทั้งจากแหลงขาวทั่วไป
และแหลงขาวที่จัดตั้งขึ้น 

/5.9.๔.2(4) สบืสวน... 
 



- ๑8 - 
 
 5.9.๔.2(4) สืบสวนหาขอเท็จจริง และหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียด
ของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้นแลว 
 5.9.๔.2(5) สืบสวนภายหลังจากรูตัวผูกระทําความผิดทั้งท่ีเปนคดีที่
อยู ในความรับผิดชอบของสถานีตํารวจ และกรณีจับกุมคนรายตามหมายจับของสถานีตํารวจอื่นหรือ 
หนวยงานอื่น เพ่ือรูแหลงและรายละเอียดเพ่ือใหมีการจับกุม 
 5.9.๔.2(6) ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการสืบสวน 
โดยสรางความสัมพันธกับประชาชนในพื้นที่อยางใกลชิดเพ่ือประโยชนในการหาขาว 
 5.9.๔.2(7) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.9.๔.2(8) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุม
ความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.9.๔.2(9) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 5.9.๔.2(10) ปฏิบัติการจับกุม เมื่อพบการกระทําความผิดหรือ
ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา 
 5.9.๔.2(11) เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือ
ตามแผนที่ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปรามจับกุมสกัดจับ ก็ให
ปฏิบัติตามคําสั่ง 
 5.9.๔.2(12) งานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบคําสั่ง 
ขอบังคับวาดวยเร่ืองนั้นๆ หรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.9.๔.2(13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.๔.2(14) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.10 หัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ มีหนาที่ดังนี้ 
 ปฏิบัติงานสืบสวน วางแผน อํานวยการ สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแลตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลตลอดจนการปฏิบัติงานสืบสวนหาขาว ในเขตพ้ืนที่ของสถานีตํารวจเพ่ือประโยชนในการ 
ปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 5.10.1 หาขาวความเคลื่อนไหว และดําเนินการปราบปรามผูกระทําความผิด หรือ
ผูกอการราย 
 5.10.2 ปองกันปราบปรามการกอความวุนวายในบานเมือง ไดแก การเดินขบวน  
กอวินาศกรรม และการจลาจล 
 5.10.3 ปราบปรามโจรผูรายสําคัญ ผูมีอิทธิพล หรือที่มีกําลังเปนกลุมบุคคล ตาม
โอกาสและความจําเปน 
 5.10.4 ลาดตระเวน สํารวจตรวจตรา ตรวจสอบทองที่ในสวนที่เกี่ยวกับภูมิประเทศ
และตัวบุคคล เพ่ือความชํานาญ และเพื่อประโยชนในการหาขาว 
 5.10.5 ประชาสัมพันธ ชุมชนและมวลชนสัมพันธ เพ่ือแสวงหาความรวมมือจาก
หนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน ตลอดจนสรางเครือขายการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในชุมชนและ
ทุกภาคสวนของสังคมในเขตพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 
 

/5.10.6 งานพัฒนา... 
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 5.10.6 งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี เพ่ือใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
 5.10.7 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล วิจัยและพัฒนา การปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตรตาง ๆ 
 5.10.8 พิจารณาสั่งการใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานปฏิบัติการพิเศษ ดําเนินการจับกุม
หรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 5.10.9 ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.10.10 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.10.11 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 5.10.12 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.10.13 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.10.14 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.11  ผูปฏิบัติงานหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 5.11.1  ผูบังคับหมวด (สบ 1) มีหนาที่ดังนี้ 
 5.11.1.1 ปฏิบัติงานตามขอ 5.10.1 - 5.10.5 
 5.11.1.2 ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชิน ี
และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.11.1.3 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.11.1.4 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคน
จับกุม 
 5.11.1.5 ปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหปฏิบัติหนาที่อื่นไดตาม 
ความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.11.1.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 5.๑๑.๒ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) หนวยปฏิบัติการพิเศษ 
มีหนาที่ดังนี ้
 5.๑๑.๒.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกนัปราบปราม ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป 
และอาจไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๑๑.๒.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.๑๑.๒.๓ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาชุดปฏิบัติการพิเศษ 
 5.๑๑.๒.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
ปองกันปราบปรามของหนวยงานนั้น ๆ 

 
/5.๑๑.๒.๕ ชวยเหลือ... 





สถานีตาํรวจ (ผกก.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง ผกก.ป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง ผกก.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.รอย (สบ 2)/
ผบ.หมวด (สบ1))

งานอํานวยการ

- สว.ธร. หรือ 
 สว.อก.
- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- สวป.
- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- สว.จร.
- รอง สว.จร.
- ผบ.หมู

- สว.สส.
- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

- ผบ.หมวด (สบ 1)
- ผบ.หมู 

งานปองกัน
ปราบปราม งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

ดานจราจร 
(รอง ผกก.จร.) 

งานจราจร

ผนวก   ก.
โครงสรางสถานตีาํรวจ   (รูปแบบที ่1)

หมายเหตุ 1)  รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกันปราบปราม
 2)  รองผูกํากับการจราจร เปนหัวหนางานจราจร

3)  รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4)  พนักงานสอบสวนที่อาวุโสสงูสุดเปนหัวหนางาน 
 5)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ 2)   ผนวก ก. 

สถานีตาํรวจ (ผกก.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง ผกก.ป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง ผกก.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.รอย (สบ 2)/
ผบ.หมวด (สบ1))

งานอํานวยการ

- สว.ธร. หรือ สว.อก.
- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- สวป.
- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- สว.จร.
- รอง สว.จร.
- ผบ.หมู

- สว.สส.
- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- ผบ.หมวด (สบ 1)
- ผบ.หมู 

งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหตุ 1)  รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม และงานจราจร 
2)  รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 

 ๓)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสงูสุดเปนหัวหนางาน 
 ๔)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ 3)                                       ผนวก ก.

สถานีตาํรวจ (สวญ.)

ดานปองกันปราบปราม 
(สวป.) 

ดานสืบสวน 
(สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- รอง สว.จร.
- ผบ.หมู

- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- ผบ.หมู งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม

ดานจราจร
(สว.จร.) 

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

งานจราจร งานสืบสวน

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหตุ  1) สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกันปราบปราม 
 ๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสุดเปนหัวหนางาน 
 ๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจําเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ 4)                                ผนวก ก.

สถานีตาํรวจ (สวญ.)

ดานปองกันปราบปราม 
(สวป.) 

ดานสืบสวน 
(สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- ผบ.หมู 

งานจราจรงานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหต ุ 1)  สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม และงานจราจร
 ๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสดุเปนหัวหนางาน 
 ๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน 



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ ๕)                          ผนวก ก.

สถานีตาํรวจ (สว.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง สวป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู

- ผบ.หมู งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม

ดานจราจร
(รอง สว.จร.) 

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

งานจราจร งานสืบสวน

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหตุ  1) รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกันปราบปราม 
 ๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสุดเปนหัวหนางาน 
 ๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจําเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ ๖)                               ผนวก ก.

สถานีตํารวจ (สว.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง สวป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู

- ผบ.หมู 
งานจราจรงานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

 หมายเหต ุ 1)  รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม และงานจราจร
 ๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสุดเปนหัวหนางาน 
 ๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน 



ผนวก ข. 
การเรียกช่ือ หนาที่และคํายอของตําแหนงในสถานีตํารวจ 

(แนบทายคําสัง่ ตร.ที่ 537/๒๕๕๕  ลงวันที่ 27  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕) 
 

ชื่อตําแหนง คํายอ 
หวัหนาสถานตีาํรวจ 

ผูกํากบัการ สถานีตํารวจนครบาล... 
ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธร... 

 
ผกก.สน. ... 
ผกก.สภ. ... 
 

สารวัตรใหญ สถานีตํารวจนครบาล... 
สารวัตรใหญ สถานีตํารวจภูธร... 

สวญ.สน. ... 
สวญ.สภ. ... 
 

สารวัตร สถานีตํารวจภูธร... สว.สภ. ... 
 

งานอาํนวยการ 
สารวัตรธุรการ 
สารวัตรอํานวยการ 
รองสารวัตรธรุการ 
รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคบัหมูถึงรองสารวัตร) 
ธุรการ 
รองสารวัตรการเงินและบญัชี 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่ธุรการ) 

 
สว.ธร. 
สว.อก. 
รอง สว.ธร. 
รอง สว. (ตําแหนงควบ ผบ.หมู ถึง รอง สว) (ธร.) 
 
รอง สว.กง. 
ผบ.หมู (ธร.) 
 

งานปองกนัปราบปราม 
รองผูกํากบัการปองกันปราบปราม 
สารวัตรปองกันปราบปราม 
รองสารวัตรปองกันปราบปราม 
รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมูถึงรองสารวัตร) 
งานปองกันปราบปราม 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่ธุรการ) 
ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่ชุมชนสัมพันธ) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่คุมผูตองหาบนสถานี) 
ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ประชาสัมพันธ) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่พิมพลายนิ้วมือ) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่เสมียนประจําวันธุรการ) 
ผูบังคับหมู (ทําหนาที่พนักงานวิทยุ) 

 
รอง ผกก.ป. 
สวป. 
รอง สวป. 
รอง สว. (ตําแหนงควบ ผบ.หมู ถึง รอง สว.) (ป.) 
 
ผบ.หมู (ธร.) 
ผบ.หมู (ป.) 
ผบ.หมู (ชส.) 
ผบ.หมู (คตส.) 
ผบ.หมู (ปชส.) 
ผบ.หมู (พม.) 
ผบ.หมู (ปจว.ธร.) 
ผบ.หมู (พงว.) 
 

 
 
 
 







 
- ๒ - 

 ๓. อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนางานสอบสวนและผูปฏิบัติงานสอบสวน 
 ๓.๑ หัวหนางานสอบสวน มีหนาที่เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานสอบสวน  มีอํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอบสวน วางแผน อํานวยการ สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลตลอดจนการปฏิบัติงานสอบสวนที่เกี่ยวกับคดีอาญาที่เกิดขึ้น รวมทั้งงานอื่น ๆ 
ที่มีลักษณะเกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบของงานนี้ในขอบเขตความรับผิดชอบ เพ่ือแสวงหาพยานหลักฐาน
และผูกระทําความผิด อันเปนการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน ในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 ๓.๑.๑  งานสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือการ
กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา  การปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 ๓.๑.๒  งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และวิทยาการตาง ๆ 
เพ่ือใชในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
 ๓.๑.๓  งานวางระบบการงบประมาณที่เก่ียวกับงานสืบสวนและสอบสวน 
 ๓.๑.๔  งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล งานวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาและการเก็บรวบรวมสถิติขอมูลที่เกี่ยวของ
กับงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑.๕  การวางแผนสอบสวน 
 ๓.๑.๖  รวมสอบสวนคดีอุกฉกรรจหรือคดีสําคัญ 
 ๓.๑.๗  พิจารณามอบหมายคดีใหพนักงานสอบสวนในสังกัด รับผิดชอบดําเนินการตาม 
ความเหมาะสม โดยถาคดีใดสมควรทําการสอบสวนเปนรูปคณะพนักงานสอบสวนก็ใหสั่งการตามสมควร 
 ๓.๑.๘  ใหความคุมครองพยาน 
 ๓.๑.๙  เปรียบเทียบปรับการกระทําความผิดตามกฎหมาย 
 ๓.๑.๑๐ ประสานการปฏิบัติงานกับงานอื่น ๆ ในสถานีตํารวจ  และหนวยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวของอยางใกลชิดจริงจัง 
 ๓.๑.๑๑  การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน  ใหมีอํ านาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 ๓.๑.๑๒  งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 ๓.๑.๑๓  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวนและสอบสวน 
 ๓.๑.๑๔  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๒ พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๒.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๒.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี ้
 (๑)  คดีความผิดท่ีเปนการบอนทําลายเศรษฐกจิและทรพัยากรของชาติท่ีสําคญั 
เชน  คดีความผิดตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน คดีลักลอบตัดไมทําลายปา 
คดีลักลอบขนแร เปนตน โดยคํานึงถึงจํานวนผูรวมกระทําผิดหรือพฤติการณแหงการกระทําผิดที่สลับซับซอน
หรือเกิดความเสียหายจํานวนมาก 

/(๒)  คดีความ... 
 



 
- ๓ - 

 (๒)  คดีความผิดเก่ียวกับความมั่นคงแหงราชอาณาจักร การกอการรายสากล 
การกอวินาศกรรม การจลาจล หรือการจารกรรม 
 (๓)  คดีเก่ียวกับพระบรมวงศานุวงศ ตั้งแตชั้นพระองคเจาขึ้นไปเปนผูตองหา 
 (๔)  คดีที่บุคคลสําคัญหรือผูมีอิทธิพลกอขึ้นหรือเปนผูตองหา 
 (๕)  คดีประทุษรายบุคคลสําคัญ หรือบุคคลสําคัญประสบอบุัติเหตุรายแรง เชน 
อากาศยานประสบอุบัติเหตุ เปนตน 
 (๖)  คดีเก่ียวกับเหตุอันอาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือกระทบ กระเทือน
ตอการเมือง การทหาร การเศรษฐกิจและสังคม 
 (๗)  คดีซึ่งกระทบกระเทือน หรืออาจกระทบกระเทือนตอสัมพันธไมตรีระหวาง
ประเทศ 
 (๘)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับรองผูบังคับการหรือพนักงาน
สอบสวนผูเชี่ยวชาญหรือเทียบเทาขึ้นไป มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสีย  หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวน
แตเปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๙)  คดีที่บุคคลรวมกลุมในลักษณะเปนแกงประกอบมิจฉาชีพในรูปแบบตาง ๆ 
เชน กลุมมือปนรับจาง กลุมอันธพาล กลุมจับคนไปเรียกคาไถ กลุมขูเข็ญเรียกคาคุมครอง กลุมปลอยเงินกู 
นอกระบบ กลุมคาอาวุธผิดกฎหมาย กลุมคายาเสพติดใหโทษ กลุมโจรกรรมรถยนตรถจักรยานยนต 
กลุมลักพระพุทธรูป กลุมลักทรัพยในอาคาร กลุมลักโค กระบือ ชาง มา เคร่ืองมือการเกษตร หรือกลุมบุคคลที่
ประกอบการอันเปนภัยตอสังคม เชน กลุมรับจัดหาโดยหลอกลวงคนไปทํางานทั้งในประเทศและหรือ 
ตางประเทศเหลานี้เปนตน เฉพาะที่ เกิดขึ้นหลายทองที่ซึ่ งเปนคดีสําคัญ หรือเสียหายจํานวนมากใน 
เขตอํานาจของกองบัญชาการหรือภาคเดียวกัน 
 (๑๐)  คดีที่ผูบังคับบญัชามอบหมายใหรบัผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๒.๓  เขารวมทําการสอบสวนตามที่ผูบัญชาการหรือผูบังคับการเห็นสมควร หรือ 
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๒.๔  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๒.๕  ในกรณีท่ีเปนผูทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล 
ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
ถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 
 ๓.๒.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๒.๗  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๒.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๓ พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ  มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๓.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๓.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ
และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี้ 

/(๑)  คดีที่... 
 



 
- ๔ - 

 (๑)  คดีที่มีหรืออาจมีผลกระทบอยางรุนแรงตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรม
อันดีของประชาชน ความสัมพันธระหวางประเทศหรือระบบเศรษฐกิจ 
 (๒)  คดีที่มีความตายเกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติ
ราชการตามหนาที่ หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
 (๓)  คดีที่มีความสําคัญ ยุงยาก ซับซอน หรือคดีที่ประชาชนใหความสนใจ 
 (๔)  คดีที่ผูกระทําความผิดที่มีลักษณะเปนกลุม เครือขาย ขบวนการ หรือ
องคกรอาชญากรรมขามชาติ หรือเกี่ยวของกับผูมีอิทธิพล 
 (๕)  คดีที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ขาราชการการเมือง นักการเมือง และสื่อมวลชน 
 (๖)  คดีเกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ ตากวาชั้นพระองคเจาเปนผูตองหา
คดีอาญา 
 (๗)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการหรือพนักงานสอบสวน
ผูทรงคุณวุฒิหรือเทียบเทา มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสีย หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแตเปนคดีลหุโทษ
หรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๘)  คดีที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร  เพ่ือสรางความเชื่อมั่น หรือความพึงพอใจ
ใหกับประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ และมอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๓.๓  เขารวมทําการสอบสวนตามที่หัวหนางานสอบสวน  หรือ ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ๓.๓.๔  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๓.๕  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน 
มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 
 ๓.๓.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 
 ๓.๓.๗  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๓.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๔ พนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๔.๑ ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
  ๓.๔.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญถึง
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภท
และลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  คดีฆาผูอื่นและมีผูเสียชีวิตมากกวา ๒ คนขึ้นไป หรือฆาเจาพนักงานซึ่ง
กระทําการตามหนาที่ หรือเพราะเหตุที่จะกระทํา หรือไดกระทําการตามหนาที่ 
 (๒)  คดีปลนทรัพยและเปนเหตุใหผูอื่นไดรับอันตรายสาหัสหรือเปนเหตุใหผูอื่น 
ถึงแกความตาย โดยมีหรือใชอาวุธสงครามและวัตถุระเบิด หรือมีทรัพยสนิถูกประทษุรายมากกวาสิบลานบาทขึ้นไป 

/(๓)  คดีวาง... 
 



 
- ๕ - 

 (๓)  คดีวางเพลิงและเปนเหตุใหบุคคลอื่นถึงแกความตาย 
 (๔)  คดีลักพาตัวไปเรียกคาไถซ่ึงมีผูรวมกระทําผิดตั้งแต ๒ คนขึ้นไป หรือเปน
เหตุใหผูถูกเอาตัวไป ผูถูกหนวงเหนี่ยว หรือผูถูกกักขังถึงแกความตาย 
 (๕)  คดีขมขืนกระทําชําเราในลักษณะโทรมหญิงและเปนเหตุใหผูถูกกระทํา 
ถึงแกความตาย 

 (๖)   คดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษสําหรับยาเสพติดใหโทษประเภท 
ที่ ๑ และ ๒ นาหนักมากกวา ๑,๕๐๐ กรัมขึ้นไป ยาเสพติดใหโทษประเภท ๓, ๔ และ ๕ นาหนักมากกวา ๑,๕๐๐ 
กิโลกรัมขึ้นไป 
 (๗)  คดีที่บุคคลในคณะรัฐมนตรี  สมาชิกรัฐสภา เปนผูตองหา เวนแตเปนคด ี
ลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๘)  คดีที่บุคคลในคณะทูต กงสุล และบุคคลในองคการสหประชาชาติหรือ
องคการรัฐตางประเทศเขามาชวยเหลือราชการในประเทศไทย เปนผูเสียหายหรือผูตองหา 
 (๙)  คดีที่ผูพิพากษา ขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับตนหรือประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือขาราชการทหาร ตั้งแตชั้นพลตรี  พลเรือตรี พลอากาศตรี 
ถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแตเปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดย
ประมาท 
 (๑๐)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับรองผูกํากับการหรือพนักงาน
สอบสวนผูชํานาญการพิเศษหรือเทียบเทา มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย  หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา 
เวนแต เปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๑๑)  คดีที่บุคคลรวมกลุมในลกัษณะเปนแกงประกอบมิจฉาชีพในรูปแบบ 
ตาง ๆ เชน กลุมมือปนรับจาง กลุมอันธพาล กลุมจับคนไปเรียกคาไถ กลุมขูเข็ญเรียกคาคุมครอง กลุมปลอยเงินกู
นอกระบบ กลุมคาอาวุธผิดกฎหมาย กลุมคายาเสพติดใหโทษ กลุมโจรกรรมรถยนตรถจักรยานยนต กลุมลัก
พระพุทธรปู กลุมลักทรัพยในอาคาร กลุมลักโค กระบอื ชาง มา เครือ่งมือการเกษตร หรอืกลุมบุคคลท่ีประกอบการ
อันเปนภัยตอสังคม เชน กลุมรับจัดหาโดยหลอกลวงคนไปทํางานทั้งในประเทศและหรือตางประเทศเหลานี้เปนตน 
 (๑๒)  คดีที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๔.๓  เขารวมทําการสอบสวนหรือปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวรตามที่
หัวหนางานสอบสวน หรือ ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๔.๔  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๔.๕  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน 
มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ 
 ๓.๔.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๔.๗  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๔.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

/๓.๕  พนักงาน... 
 
 



 
- ๖ - 

 ๓.๕  พนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๕.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 ๓.๕.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร กรณีมีคดีเกิดขึ้น และลักษณะคดีเกิน
ความรับผิดชอบในระดับของตนเอง ใหทําการสอบสวนเบื้องตน แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 
สั่งการตอไป 
 ๓.๕.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก
ประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิถึง
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภท
และลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  คดีฆาผูอื่นและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๒)  คดีชิงทรัพยและเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย 

 (๓)  คดีปลนทรัพยและเปนเหตุใหผูอื่นไดรับอันตรายสาหัสหรือเปนเหตุใหผูอื่น
ถึงแกความตาย 

 (๔)  คดีลักพาตัวเรียกคาไถ 
 (๕)  คดีขมขืนกระทําชําเราและเปนเหตุใหผูถูกกระทําถึงแกความตาย 

 (๖)  คดีกระทําอนาจารและเปนเหตุใหผูถูกกระทําถึงแกความตาย 

 (๗)   คดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษสําหรับยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ ๑ 
และ ๒ นาหนักตั้งแต ๑,๐๐๐ กรัมถึง ๑,๕๐๐ กรัม  ยาเสพติดใหโทษประเภทที่ ๓, ๔ และ๕ นาหนักตั้งแต ๑,๐๐๐
กิโลกรัมถึง ๑,๕๐๐ กิโลกรัม  
 (๘)  คดีขาราชการพลเรือนประเภทอํานวยการหรือประเภทวิชาการระดับไมสูง
กวาชํานาญการ  หรือเทียบเทา หรือขาราชการทหาร  ตั้งแตชั้น พันเอก พันเอก(พิเศษ) นาวาอากาศเอก 
นาวาอากาศเอก(พิเศษ)  นาวาเอก  นาวาเอก(พิเศษ)  หรือเทียบเทา ถูกจับหรือตองหาคดีอาญาเวนแตเปนคดีลหุโทษ
หรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 

 (๙)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับสารวัตร หรือพนักงานสอบสวน
ผูชํานาญการหรือเทียบเทา มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแต 
เปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 

 (๑๐)  คดีเก่ียวกับการใชอาวุธสงคราม หรือวัตถุระเบิดในการกออาชญากรรม 

 (๑๑)  คดีที่ทําใหเกิดความเสียหายตอสาธารณูปโภคของประชาชน เชน 
ทําลายทางรถไฟ ระบบโทรศัพท ไฟฟาหรือประปา เปนตน ถาการกระทํานั้นรุนแรง เปนเหตุใหประชาชนขาด 
ความสะดวกหรือนาจะเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกประชาชน 

 (๑๒)  คดีวางเพลิง หรือทําใหเกิดระเบิด เพ่ือหวังเงินประกัน หรือที่กอใหเกิด
ความเสียหายมีมูลคาตั้งแตสิบลานบาทขึ้นไปหรือวางเพลิงสาธารณสถาน สถานที่ราชการ อากาศยาน  
ทาอากาศยาน รถไฟ  รถไฟฟา  สถานีรถไฟ  สถานีรถไฟฟา 
 (๑๓)  คดีที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๕.๔ เขารวมทําการสอบสวนตามที่หัวหนางานสอบสวน หรือผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ๓.๕.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 

/๓.๕.๖  ในกรณี... 
 



 
- ๗ - 

 ๓.๕.๖  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษทําหนาที่หัวหนางาน
สอบสวน มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทํา
สํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ 
 ๓.๕.๗  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๕.๘  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๕.๙  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๖ พนักงานสอบสวนผูชํานาญการ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๖.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๖.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร กรณีมีคดีเกิดขึ้น และลักษณะคดีเกิน 
ความรับผิดชอบในระดับของตนเอง ใหทําการสอบสวนเบ้ืองตน แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการ
ตอไป 
 ๓.๖.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ
พิเศษถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  คดีทีม่ีโทษจําคุกตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป 
 (๒)  คดีฆาผูอื่น 
 (๓)  คดีปลนทรัพย 
 (๔)  คดีชิงทรัพยและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๕)  คดีวางเพลิง 
 (๖)  คดีวิ่งราวทรัพย โดยใชยานพาหนะและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๗)  คดีลักทรัพยซึ่งจับกุมตัวผูตองหาไดและมีการขยายผลไดตั้งแต ๒ คด ี
ขึ้นไปหรือลักทรัพยในสถานที่ราชการและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๘)  คดียักยอกหรือฉอโกงทรัพยที่มีมูลคาตั้งแตหนึ่งลานบาทขึ้นไป 
 (๙)  คดีประทุษรายตอชีวิต หรือรางกาย โดยใชอาวุธปนและจับกุมตัว 
ผูตองหาได 
 (๑๐)  คดีจราจรทางบกท่ีมีผูไดรับบาดเจ็บครั้งละ ๑๐ คนขึ้นไป หรือมีผูถึงแก 
ความตาย 
 (๑๑)  คดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษสําหรับยาเสพติดใหโทษ ประเภทท่ี ๑ 
และ ๒ นาหนักมากกวา ๕๐๐ กรัมแตไมถึง ๑,๐๐๐ กรัม ยาเสพติดใหโทษประเภทท่ี ๓, ๔ และ๕ นาหนักมากกวา 
๕๐๐กิโลกรัมแตไมถึง ๑,๐๐๐ กิโลกรัม 
 (๑๒)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตร หรือพนักงานสอบสวน 
หรือเทียบเทา มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดสวนเสีย หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแตเปนคดีลหุโทษหรือ
อัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๑๓)  คดีที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 

/๓.๖.๔  เขารวม... 
 



 
- ๘ - 

 ๓.๖.๔  เขารวมทําการสอบสวนตามท่ีหัวหนางานสอบสวนหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๖.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๖.๖  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูชํานาญการทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน 
มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ 
 ๓.๖.๗  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๖.๘  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๖.๙  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๗ พนักงานสอบสวน มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๗.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๗.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร กรณีมีคดีเกิดขึ้น และลักษณะคดีเกิน
ความรับผิดชอบในระดับของตนเอง ใหทําการสอบสวนเบื้องตน แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
 ๓.๗.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวน
ผูชํานาญการถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ๓.๗.๔  เขารวมทําการสอบสวนตามที่หัวหนางานสอบสวน หรือผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ๓.๗.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๗.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๗.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๘  พนักงานสอบสวนซึ่งเปนหญิง มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๘.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๘.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาทุกประเภทในแตละระดับ เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการ หรือปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร 
 ๓.๘.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาหรือรวมสอบสวน ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  กรณีที่ผูเสียหายหรือผูตองหาเปนหญิงในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.๒๕๕๐ 
พระราชบัญญัติปองกันและปรามปรามการคามนุษย พ.ศ.๒๕๕๑  คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ  คดีความผิด
เก่ียวกับเสรีภาพ 
 

/(๒)  คดีที่... 
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 (๒)  คดีที่ผูตองหาเปนเด็กอายุไมเกินสิบปบริบูรณกระทําความผิด 
 ๓.๘.๔  เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนถึง
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษที่อยูในเขตอํานาจการรับผิดชอบหรือเขตพ้ืนที่การปกครองตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๘.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๘.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๙  รองสารวตัร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานสอบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๙.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับผูบังคับหมูที่ปฏิบัติ
อยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในงานสอบสวน ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจไดรับมอบหมายให
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 ๓.๙.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น ณ จุดเดียว 
 ๓.๙.๓ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานสอบสวนของ
หนวยงานนั้น ๆ เปนตน 
 ๓.๙.๔ ชวยเหลืองานพนักงานสอบสวน 
 ๓.๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 ๓.๑๐  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ธุรการ) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๐.๑  งานธุรการตางๆ ของงานสอบสวน 
 ๓.๑๐.๒  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๐.๓  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน  การจัดงานตามประเพณี  การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๐.๔  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๐.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๐.๖  ปฏิบัตงิานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๑  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ผูชวยพนักงานสอบสวน) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๑.๑  ปฏิบัติงานตามที่พนักงานสอบสวนมอบหมายใหทําแทนไดตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ๓.๑๑.๒  เปนผูชวยพนักงานสอบสวน สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัต ิ
หนาที่พนักงานสอบสวน 
 ๓.๑๑.๓  ตรวจสถานที่เกิดเหตุ ถายภาพ ทําแผนที่ ตรวจ จัดเก็บวัตถุพยานหลักฐาน
ตาง ๆ ทางคดี ตามคําสั่งของพนักงานสอบสวน 
 ๓.๑๑.๔  เปนผูควบคุมตารางการนัดหมายพยานและการผัดฟอง  ฝากขัง ตลอดจน 
การทําสัญญาประกันและไกลเกล่ียคดี 
 ๓.๑๑.๕  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๑.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๑.๗  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 

/๓.๑๑.๘  ปฏิบัติงาน... 
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 ๓.๑๑.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๑.๙  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๒  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่คุมผูตองหาไปศาล) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๒.๑  ควบคุมผูตองหาไปศาล เพ่ือนําตัวไปทําการผัดฟอง ฝากขัง  ทําแผนประทุษกรรม 
และควบคุมผูตองหาไปฟองศาลแขวง สงตัวเด็กไปยังสถานพินิจและคุมครองเด็ก 
 ๓.๑๒.๒  ควบคุมผูตองหา หรือบุคคล เพ่ือสงตรวจพิสูจน และสงหมาย 
 ๓.๑๒.๓  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๒.๔  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน  การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๒.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๒.๖  ปฏิบัตงิานอื่นๆที่เก่ียวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๒.๗  ปฏิบัตงิานอื่นๆท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๓  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ธุรการทางคดี) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๓.๑  การรายงานคดีตาง ๆ 
 ๓.๑๓.๒  ควบคุม เก็บรักษา ทําบัญชี และจําหนายของกลาง และวัตถุพยานในคด ี
ตลอดจนถึง การจัดสง และติดตามของกลาง หรือวัตถุพยานที่สงไปตรวจพิสูจน การประสานงานกับหนวยงาน
นิติวิทยาศาสตรที่เก่ียวของ 
 ๓.๑๓.๓  งานจัดเวร พนักงานสอบสวน 
 ๓.๑๓.๔  งานธุรการ งานประชาสัมพันธ 
 ๓.๑๓.๕  สงหมาย 
 ๓.๑๓.๖  ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจพิสูจน 
 ๓.๑๓.๗  ติดตองานธุรการกับศาลและอัยการ 
 ๓.๑๓.๘  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๓.๙  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๓.๑๐  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๓.๑๑  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๓.๑๒  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  ๓.๑๔  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่เสมียนเปรียบเทียบ) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๔.๑  ปฏิบัติหนาที่เสมียนเปรียบเทียบคดีอาญาทุกประเภท 
 ๓.๑๔.๒  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเงินเปรียบเทียบปรับคดีอาญาทุกประเภท 
 ๓.๑๔.๓  งานควบคุม  บันทึก ประจําวันคดี ประจําวันธุรการ 
 ๓.๑๔.๔  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๔.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๔.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 

/๓.๑๔.๗  ปฏิบัติงาน... 
 



 
- ๑๑ - 

 ๓.๑๔.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๔.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๕  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่เสมียนคดี) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๕.๑  พิมพสํานวนการสอบสวน 
 ๓.๑๕.๒  พิมพ หมายเรียก หมายจับ  หมายคน 
 ๓.๑๕.๓  คัดสําเนาขอมูลทะเบียนราษฎร ทะเบียนอาวุธปน ทะเบียนยานพาหนะ 
และอื่น ๆ 
 ๓.๑๕.๔  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๕.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๕.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๕.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๕.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๖  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่บันทึกขอมูลเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวน) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๖.๑  จัดทําบันทึกการสอบสวนตามท่ีพนักงานสอบสวนสั่งการ 
 ๓.๑๖.๒  ตรวจสอบประวัติการตองโทษของผูตองหา 
 ๓.๑๖.๓  จดบันทึกถอยคําที่ถอดจากเครื่องบันทึกเสียงท่ีพนักงานสอบสวนสอบปากคํา 
 ๓.๑๖.๔  บันทึกภาพวีดีทัศนในการสอบสวน 
 ๓.๑๖.๕  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๖.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 ๓.๑๖.๗  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๖.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๖.๙  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๗  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่สืบสวน) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๗.๑  สืบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวของ และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ๓.๑๗.๒  การสังเกตติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุมบุคคล รวมถึงการ
แสวงหาขาวสารขอมูลจากแหลงขาวตาง ๆ 
 ๓.๑๗.๓  การระงับ แกไข การกระทําความผิดในเหตุรายหรือเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้น 
 ๓.๑๗.๔  การเก็บรวบรวมสถติิและขอมูลทางคดีอาญา 
 ๓.๑๗.๕  สืบสวนตามคําสั่งของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา 
 ๓.๑๗.๖  คุมครองพยาน 
 ๓.๑๗.๗  จับกุมผูตองหาตามหมายจับและสงตัวผูตองหาตามหมายจับไปยังทองที่ที ่
ออกหมายจับ 
 ๓.๑๗.๘  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 

/๓.๑๗.๙  ปฏิบัติงาน... 
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 ๓.๑๗.๙  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 ๓.๑๗.๑๐  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๗.๑๑  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๗.๑๒  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๘  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่เสมียนประจําวันคดี) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๘.๑  งานควบคุม ลงบันทึกประจําวันเก่ียวกับคด ี
 ๓.๑๘.๒  การคัดสําเนาประจําวันคดี 
 ๓.๑๘.๓  ใหทําหนาที่เสมียนเปรียบเทียบไปพรอมกัน ในชวงเวลาที่ไมไดจัดขาราชการ
ตํารวจทําหนาที่เสมียนเปรียบเทียบไว 
 ๓.๑๘.๔  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๘.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 ๓.๑๘.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๘.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๘.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๙  กรณีที่ยังไมมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน
ผูเชี่ยวชาญ หรือพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหรองผูบังคับการหรือผูบังคับการซึ่งรับผิดชอบงาน
สอบสวนมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีอาญาตามประเภทและลักษณะของคดีซึ่งอยูในความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญหรือพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ในเขตอํานาจของตน เวน
แตผูบังคับบัญชาจะสั่งการหรือมอบหมายเปนอยางอื่น 
 ๓.๒๐  กรณีไมมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิใน
หนวยงานใด ใหพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีอาญาตาม
ประเภทและลักษณะของคดีซึ่งอยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ ในเขตอํานาจของตน 
เวนแตผูบังคับบัญชาจะสั่งการหรือมอบหมายเปนอยางอื่น 
 ๓.๒๑  กรณีไมมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ
พิเศษในหนวยงานใด ใหพนักงานสอบสวนผูชํานาญการมอีํานาจหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีอาญาตาม
ประเภทและลักษณะของคดีซึ่งอยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษในเขตอํานาจ
ของตน เวนแตผูบังคับบัญชาจะสั่งการหรือมอบหมายเปนอยางอื่น 
 ๓.๒๒ พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง กองบัญชาการตํารวจ
ปราบปรามยาเสพติด และสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ใหมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาตามประเภทและลักษณะคดีที่อยูในอํานาจและหนาที่ของหนวยนั้นๆ รวมทั้งใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ คําสั่งที่วาดวยการสอบสวนของหนวยดังกลาว สวนการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนางานสอบสวนและ
ผูปฏิบัติงานสอบสวนใหถือปฏิบัติตามคําสั่งนี้เฉพาะในสวนที่เก่ียวของโดยอนุโลม 
 ๔.  หนวยงานในสังกัดกองบัญชาการ หรือกองบังคับการ หรือตํารวจภูธรจังหวัด หรือ 
สถานีตํารวจ ที่ยังไมไดมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
หรือพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ หรือพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ หากมีคดีอาญาที่อยูในอํานาจหนาที่ 
 

/ความรับ... 
 






