
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว 

 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ        
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานี ต า ร วจทั่ วประ เทศ” ใ นปี งบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  ( IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และ                 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ว ยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)         
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.วรยุทธ  พงษ์ตัน ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว           
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 
  
 
 
 



 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม         
ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว  
 ๒ ) แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 ๓ ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
  - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ         
และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัด  
การรับรู้ สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ด้วยทุกครั้ง  
 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

 สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่ก าหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผูต้้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทัว่ไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และสขุภาพของ
เด็กและสตรี ทั้งยังมกีารสื่อสารที่ชดัเจน เข้าใจง่าย ท าให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรพัย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ 
ดุลยพินิจหรือแนะน า หวา่นล้อมเพื่อไม่รับค ารอ้งทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี)  
 

2) การใช้งบประมาณ  ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพสัดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  
๒.การใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน  
 

3) การใช้อ านาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช ้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการใหท้ าธรุะส่วนตัวและสั่งการให้ท าใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
 

  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชดัเจน  
ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
 และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องไดร้ับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใชท้รัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน า
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้
เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่น าเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยา่งถูกต้องในกรณีที่ต้องมกีารขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอยา่งที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มคีวาม
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่  
ที่มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพือ่ลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติ รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชดัเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการด าเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือ
การให้บริการอยา่งชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณส์ านักงาน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อ านวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี 
รวมถึงประสบการณด์้านการถูกเจ้าหน้าทีต่ ารวจในสถานี
ต ารวจทีต่ิดต่อ กลั่นแกลง้โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายรา่งกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และ
การมพีฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง คา่เสียหาย
จากผู้กระท าผดิเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรบับริการตา่ง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณอ์งค์กรที่ทันสมัย และโปรง่ใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการรอ้งเรยีนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังค าตชิมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอืน่ ๆ  
 
 
 



8) การปรับปรุงระบบการท างาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรบับริการจากเดิม การน าเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดี 
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรงุการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากยิ่งข้ึน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ  

 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ  

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การปอ้งกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรพัย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด า เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ            
สถานีต ารวจภูธร  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ .256๗  ทั้ งด้ านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม                    
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก          
แยกตามตัวชี้วัด  
 สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

  ๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ  
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารดุ ปรับปรงุข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
        สม่ าเสมอ)  



  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการใหบ้ริการ  
  ๑.๖ การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน  
 
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  ๒.๑ การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  ๒.๒ การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถ
ติดต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.ด ารงค์ชัย  ชุ่มด ี 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดท าป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธต์้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการไดร้วดเรว็ ที่จุดห้อง One 
Stop Service  

 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.ด ารงค์ชัย  ชุ่มด ี 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.ด ารงค์ชัย  ชุ่มด ี 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดท าป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวญัของก านัล  

 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.ด ารงค์ชัย  ชุ่มด ี 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดท าป้าย 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธใ์นเว็บไซของสถา 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ต.ด ารงค์ชัย  ชุ่มด ี 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชน จดุบรกิารมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศนส์ านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ต.ด ารงค์ชัย  ชุ่มด ี 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดท าป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด       
จุดบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1โครงสร้าง 
อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแตล่ะ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกบั
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ต ารวจ  

 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ ์
จัดท าข้อมูลและเผบแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O2 อ านาจหน้าที่และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกจิความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O3กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยกอ่น  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา  
แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  

O4ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ • รายชื่อ 
และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67)  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู ่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได ้และ
สามารถแสดงความคดิเห็น แนะน า หรือติชม เกีย่วกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O6การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธข์้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O7รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม  
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล ์Word เท่านั้น  

 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O8คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O9คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ  

เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ
ดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบตัิ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O11ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ ์
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word  

 

O12แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานตี ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มกีาร
รายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O13ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานี
ต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล ์Excel และไฟล ์Word  

• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O14ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างของสถานี
ต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจา้ง  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีใหร้ะบุว่าไม่มี
การจดัซื้อจัดจ้าง)  

O15สรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O16หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล
และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O17ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  

O18ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให ้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้
กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที ่อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทกุ
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่• แสดงอินโฟ
กราฟฟิกของหน่วย  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบตัิ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O19การมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน  
ในการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วม
ในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย  

ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O20การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ
และ ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณต์่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O21การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบดว้ย
ข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  
• ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

O23การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจดัเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สนิของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้
โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน  

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

O24มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารบั
บริการโดยสถานี ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  
- จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ - ป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารดุ ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประช าสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ  
- การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ าง ๆ  

- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเน่ือง  

O25การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก ารให้บริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถาน  จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถาน  พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  

สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

ปรับปรุงเว็บไซต  

 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(ammin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ าเสมอ  

 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.จักรพรรดิ ์ดียิ่ง 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  

 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให ้เจ้าหน้าที่ด าเนนิการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  

หัวหน้ าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

 

ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว 
หัวหน้าสถานีต ารวจ  

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ  



 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรลาดหลุมแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับตดิตาม พร้อมก าหนดผูร้ับผิดขอบ
ที่ชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน  
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี ้ 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.จักรพรรดิ ์ดียิ่ง 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน  
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอยา่ง ครบตามจ านวนข้ัน
ต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล -สถานีน า 
URL หรือ QR code ให ้ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี ้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจดัการทรพัย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติ น ามาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพรข่้อมูลสาธารณะ สรา้งการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกสว่นงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนข้ันต ่า ทีก่ าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.จักรพรรดิ ์ดียิ่ง 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ ์
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 
 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน  
๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่ง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถาน ี-ฝา่ยอ านวยการ ไม่
น้อยกว่า ๕๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ ๑๕๐ 
คน  
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให ้กับประชาชนที่รับบรกิารหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อ านวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรที่ท้นสมัยและโปรง่ใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้
ครบตามจ านวนข้ันต ่า ทีก่ าหนด  
๔) ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในชว่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมไดด้้วยตนเอง 
ดังนี้  
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.จักรพรรดิ ์ดียิ่ง 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิงมาริษา สรุิยาวงษ์ 
จัดท าข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 
 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน  
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  
 
 
 
 

พ.ต.ท.เด่นพงษ์  ต่อตดิ  
สว.อก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.จักรพรรดิ ์ดียิ่ง 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทินกิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.)  

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
 
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดบัต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณผ์ล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/  
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดแูล
ระบบ  

https://itap.nacc.go.th/


ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
การประมวลผลการประเมิน
และจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดบัตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่ม
เดิมประกอบรายงานผลการประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗  การกลั่นกรองและน าเสนอผล
การประเมิน รับรองผลกอ่นการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินตอ่
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

         พ.ต.อ.  

            ( วรยุทธ  พงษ์ตัน ) 

                  ผกก.สภ.ลาดหลมุแก้ว 


