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รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    

สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว 
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บทน ำ 

 ตามที่สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  

 สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน             
ในหน่วยงาน อันได้แก่    

  ๑.งานอ านวยการ   

               ๒.งานป้องกันปราบปราม  

               ๓.งานจราจร  

               ๔.งานสืบสวน  

               ๕.งานสอบสวน 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment 
: ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรลาดหลุมแก้ว มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

       พ.ต.อ. 

        ( วรยุทธ พงษต์ัน ) 

                ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว 

         หัวหน้าหน่วยงาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจภูธรลำดหลุมแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 งำนอ ำนวยกำร 
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง  มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มี
การหาชอ่งทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ  
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
 หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
 ตน เช่น รับสินน้ าใจ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ 
 ประจ าตวัคนตา่งดา้วฯ   
        - ไม่เร่งรัดด าเนินการ  
        - เพิ่มขั้นตอนการ
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น  
4. การจดัซื้อจัดจา้งมีผลประโยชน์ 
 ในการด าเนินการ  
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
 เอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสาย  
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  
เรียกรับผลประโยชน์  
 ๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ      
เพื่อสร้างจติส านึกในการปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง  
ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้  
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข  
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วรยุทธ พงษ์ตัน  ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว  มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ    
ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วรยุทธ  พงษ์ตัน ผกก.สภ.ลาดหลุมแก้ว มีการประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ 
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร.            
และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ          
และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา             
เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
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งำนป้องกันปรำบปรำม 
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์  
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับ การ
ไม่ด าเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ด าเนินการจบักุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ  
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ  
ติดตามและควบคุมการทุจริต  
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
 ๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  15 มกราคม 2567 พ.ต.ท.พิสัณห์  ลัคนาวิ เชียร รอง ผกก.ป.สภ.ลาดหลุมแก้ว พร้อมด้วย                        
พ.ต.ท.นพดล  ใจหลวง สวป.สภ.ลาดหลุมแก้ว อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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  งำนจรำจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
 กฎหมาย จราจร  เรียกรับทรัพย์สิน 
 หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให ้
 ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
 ๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ ทุกผลัด หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ 
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นพดล ใจหลวง สวป.สภ.ลาดหลุมแก้ว หัวหน้างานจราจร อบรมปล่อยแถว  
ต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งำนสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุ ด าเนินคดี  
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
 ๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สมบัติ กาญจนะบุตร รอง ผกก.สส.สภ.ลาดหลุมแก้ว มีการประชุมเจ้าหน้าที่
งานสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งำนสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที ่
ท าการปล่อยตัวชัว่คราว  

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
 ๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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วันที่  8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ปัญญา เหล็กดี  รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.ล าลูกกา ปฏิบัติหน้าที่                      
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลาดหลุมแก้ว อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ        
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับ
เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงิน
ตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 


